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Plán vzdelávania zamestnancov na rok 2014 

 

Číslo: AC/A-10/ŠZŠ-76/14                                                            Vo Fiľakove 1. február 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Plán vzdelávania – plán kontinuálneho vzdelávania 

pedagogických zamestnancov 

na rok 2014 

 

 

v zmysle § 35 ods. 8 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov: 

 

 

 

        ........................................ 
predkladá:                                                                           Mgr. Dušan Sekereš 

                                                                                                riaditeľ školy 

 

 
Prí loha č.1  PKV 2014 –   Vzdelávanie riaditeľa školy 

Prí loha č.2  PKV 2014 –   Vzdelávanie podľa § 55 zákona č. 317/2009 Z. z. 

Prí loha č.3  PKV 2014 –   Plán kontinuálneho vzdelávania zamestnancov školy  

v roku 2014 

Prí loha č.4  PKV 2014 –   Ostatné formy vzdelávania plánované  

                                               mimo § 35- §40 zákona č. 317/2009 Z. z. 

Prí loha č.5  PKV 2014 –   Doplňujúce informácie 
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Identifikácia organizácie: 

Názov:   Špeciálna základná škola internátna – Bentlakásos Speciális Alapiskola 

Sídlo:    Fiľakovo, Viničná 12 

Štatutárny orgán:  Mgr. Dušan Sekereš – riaditeľ školy 

Zriaďovateľ:   Okresný úrad Banská Bystrica 

Kontakt:   telefón: 047/4381771 

   e-mail: SZSI.filakovo@gmail.com;  

dusan.sekeres@gmail.com 

 

Legislatívne východiská: 

Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce) v znení neskorších predpisov sa 

zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie.  

Podľa § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov riaditeľ školy zodpovedá za 

vypracovanie a dodržiavanie ročného plánu ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov. 

V zmysle zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických  zamestnancoch a odborných 

zamestnanoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov riaditeľ zodpovedá za kontinuálne 

vzdelávanie, ktoré koordinuje podľa ročného plánu kontinuálneho vzdelávania vyplývajúceho 

z cieľov výchovy a vzdelávania. 

Všetky ciele, pojmy uvedené v tomto pláne vzdelávania sú v súlade s nasledovnou 

legislatívou: 

» so zákonom NR SR č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niekttorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

» s vyhláškou MŠ SR č. 445/2009 Z. z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov; 

» s vyhláškou MŠ SR č. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady 

a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov; 

» ďalších právnych predpisov z oblasti odmeňovania a personálnej práce, ekonomického 

riadenia, finančného riadenia, rozpočtovania, správy registratúry, školského stravovania, 

zdravotnej starostlivosti a ostatných oblastí a činností ŠZŠI Fiľakovo.  

mailto:SZSI.filakovo@gmail.com
mailto:dusan.sekeres@gmail.com
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Ciele vzdelávania: 

1. Cieľom vzdelávania zamestnancov školy je zvyšovať ich kvalifikáciu, odborný rast, 

prehlbovať úroveň ich vedomostí a zručností a tým zvyšovať potenciál na zavádzanie 

inovatívnych a efektívnych pracovných činností vykonávaných v súlade s poslaním 

ŠZŠI vo Fiľakove. 

2. Cieľom kontinuálneho vzdelávania u pedagogických zamestnancov je nadobudnúť 

vedomosti, zručnosti a spôsobilosti s cieľom udržať, obnoviť, zdokonaliť a doplniť ich 

profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe so zreteľom na 

premenu tradičnej školy na modernú. 

 

» čiastkové ciele jednotlivých druhov vzdelávaní sú uvedené v prílohách 

 

Profilácia školy: 

ŠZŠI vo Fiľakove poskytuje výchovu a vzdelávanie žiakov s diagnostikovaným 

mentálnym postihnutím v primárnom stupni vzdelávania. Cieľom edukácie je poskytnúť 

našich žiakom maximálny možný rozvoj všetkých kľúčových kompetencií ich osobností, 

pripraviť ich na pokračovanie v štúdiu v odborných učilištiach a umožniť im tak uplatniť 

sa na trhu práce i v osobnom živote.   

Ciele edukácie si vyžadujú inováciu obsahu, metód a foriem výučby v súlade 

s najnovšími vedeckými a odbornými poznatkami a to kladie zároveň požiadavku na 

ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov i ostatných zamestnancov školy.  

 

Počet zamestnancov školy: 

Celkový počet zamestnancov (k 31.1.2014): 39 

Z toho pedagogických: 26 - podľa kategórií:  -     učiteľ – 19 

- vychovávateľ – 5 

- pedagogický asistent – 2 

      Nepedagogických: 13 
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Príloha č.1 PKV 2014  

A 

Vzdelávanie riaditeľa školy: 

Mgr. Dušan Sekereš 

A.1 Plán 2014 

Kontinuálne vzdelávanie: 

Druh vzdelávaní:  aktualizačné 

Názvy vzdelávaní:    1.  Nácvik komunikačných zručností na hodinách slovenského  

        jazyka na prvom stupni ZŠ s VJM 

2.  Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

3.  Tvorba a aplikácia didaktických hier a učebných pomôcok  

     na prvom stupni ZŠ s VJM 

 

Inštitúcia:   RP MPC Banská Bystrica 

Plánovaný začiatok : 2014 

Rozsah:   3 x 40 hodín 

Ciele:  

1. Rozvíjať a aktualizovať profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov 

primárneho vzdelávania v ZŠ s VJM v oblasti rozvoja komunikačných zručností 

žiakov pomocou didaktických hier a použitím učebných pomôcok. 

2. Rozvíjať a zdokonaľovať kompetencie učiteľov primárneho vzdelávania v oblasti 

rozvoja logického myslenia a kreativity žiakov na prvom stupni ZŠ. Stimulovať 

imaginatívne schopnosti učiteľov na rozvíjanie ich fantácie, predstavivosti 

a obrazotvornosti. 

3. Získať a rozšíriť kompetencie učiteľov primárneho vzdelávania tvoriť didaktické 

hry a učebné pomôcky na prvom stupni ZŠ a vedieť plánovať vyučovacie hodiny s ich 

aplikáciou. 
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Ostatné vzdelávanie: 

Názov:   Novelizácie právnych predpisov v pracovnoprávnej oblasti a v oblasti  

   odmeňovania  zamestnancov. 

Inštitúcia:    EDOS-PEM Bratislava 

        Inštitút celoživotného vzdelávania Košice 

Plánovaný začiatok:  apríl, november 2014 

Rozsah:   1 deň 

Cieľ:    Získať kompetencie potrebné pri výkone riadiacej činnosti v oblasti  

   pracovnoprávnych predpisov. 

 

 

 

A.2 Vyhodnotenie vzdelávacích aktivít v roku 2013 

Absolvované – ukončené všetky druhy vzdelávania a všetky formy vzdelávania v roku 

2013 

 

Kontinuálne vzdelávanie: 

Druh vzdelávaní:   inovačné 

Názvy vzdelávaní:   1.  Vytvorenie vlastného profilu ZŠ (ŠkVP) 

    2.  Vnútorné hodnotenie ZŠ 

    3.  Riadenie kvality na ZŠ 

    4.  Tvorba didaktických testov na ZŠ 

Inštitúcia:    Inštitút celoživotného vzdelávania Komárno 

Dátum ukončenia:   apríl 2013 
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Ostatné formy vzdelávania, ktoré nie sú zaradené do kontinuálneho vzdelávania: 

Názov:   Spracovanie štatistických výkazov k jednotlivým postihnutiam žiakov –  

   zber údajov – výkaz EDUZBER 

Inštitúcia:   ObÚ Banská Bystrica 

Dátum ukončenia:  september 2013 (1 deň) 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Názov:   Novela Zákonníka práce 

Inštitúcia:   EDOS-PEM Bratislava 

Dátum ukončenia:  február 2013 (1 deň) 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Názov:   Novela zákona č. 317/2009 Z. z. a pracovnoprávne vzťahy  

   a odmeňovanie v školstve 

Inštitúcia:   Inštitút celoživotného vzdelávania Košice 

Dátum ukončenia:  november 2013(1 deň) 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Názov:   Veľtrh enviromentálnych výučbových programov –Šiška 

Inštitúcia:   Slovenská agentúra životného prostredia,  

                   Centrum tvorby krajiny,  environmentálnej výchovy a vzdelávania  

   Banská Bystrica 

 

Dátum:   17. - 19.10.2013 

 

 

 

 

 

 

Dátum vypracovania: 16. január 2014 

Vypracoval: Mgr. Dušan Sekereš – riaditeľ školy 
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Príloha č.2 PKV 2014  

B 

Vzdelávanie podľa § 55 zákona č. 317/2009 Z. z. 

Plánované vzdelávanie v roku 2014 v zmysle § 55 zákona č. 317/2009 Z. z.  

Počet pedagogických zamestnancov celkom k 31.12.2013: 26 

Cieľ vzdelávania:   Absolvovaním tréningu zameraného na predchádzanie  

    a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov  

    minimalizovať možné konflikty na pracovisku. 

Plánované témy:   Preventívne psychologické poradenstvo – tréning na  

    predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie  

    konfliktov v škole – podľa aktuálnych potrieb školy. 

Cieľová skupina a počet zamestnancov: všetci pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci  

                                                                školy v počte 39 

Rozsah vzdelávania:   3 hodiny 

Počet dní:    2 

Predpokladaný termín:  apríl, november 2014 

Lektori:    Doc. PhDr. Igor Spišiak 

 

2013 Vyhodnotenie 

Dátum vzdelávania:   3.12.2013 

Názvy vzdelávania:   Preventívne psychologické poradenstvo 

Rozsah vzdelávania:   3 hodiny 

Lektori:    Doc. PhDr. Igor Spišiak 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Počet zúčastnených zamestnancov: 26 

Dátum vypracovania: 23. január 2014            

Vypracovali:  Mgr. Miriam Pálová – zást. RŠ 

Mgr. Viera Murárová – ved. ekon a prevádz.-techn. úseku 
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Príloha č.3 PKV 2014 

C 

Plán kontinuálneho vzdelávania zamestnacov školy v roku 2014 

I. 

Adaptačné vzdelávanie 

podľa § 36 zákona č. 317/2009 Z. z. 

Meno, priezvisko, titul:     Simona Lázárová, Mgr. 

Kategória:       učiteľ 

Dátum začatia adapt. vzdel.:     september 2013 

Dátum ukončenia (plánovaný) adapt. vzdel.:  16. – 20. jún 2014 

 

II. 

Funkčné vzdelávanie 

podľa § 38 zákona č. 317/2009 Z. z. 

Počet vedúcich pedagogických zamestnancov v škole k 31.1.2014:  

2  - riaditeľ školy 

- zástupca riaditeľa školy 

 

 

Meno, priezvisko, titul:   Miriam Pálová, Mgr. 

Kategória:     učiteľ 

Kariérová pozícia:    vedúci pedagogický zamestnanec – zástupca riaditeľa 

Dátum začatia:    október 2013 

Dátum ukončenia:    najneskôr október 2015 
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III. 

Ostatné druhy kontinuálneho vzdelávania 

podľa § 35 zákona č. 317/2009 Z. z. a  

vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 445/2009 Z. z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch 

a atestáciách pedagogických a odborných zamestnancoch 

Počet pedagogických zamestnancov celkom vo fyzických osobách k 31.1.2014: 26 

V členení podľa kategórií:  -     učiteľ – 19 

- vychovávateľ – 5 

- pedagogický asistent - 2 

Cieľ kontinuálneho vzdelávania stanovený zamestnávateľom pre rok 2014: 

Hlavný  - dlhodobý 

cieľ: 

Udržať, obnoviť, zdokonaliť a doplniť profesijné kompetencie 

pedagogických zamestnancov potrebné pri edukácii žiakov 

s mentálnym postihnutím so zreteľom na maximálne možný 

komplexný rozvoj ich osobnosti. 

 

Špecifické ciele: Získať zručnosti pri výbere a aplikácii vhodných učebných stratégií a 

edukačných metód so zreteľom na : 

- aktivizáciu žiakov vo vyučovaní, 

- rozvíjanie kreativity žiakov, 

- rozvíjanie kritického myslenia žiakov zo sociálne 

znevýhodneného prostredia, 

- rozvíjanie kominikačných zručností žiakov, 

- rozvoj kultúrne gramotnej osobnosti žiaka 

prostredníctvom pohybových činností. 

Získať a zdokonaliť profesijné kompetencie pedagogických 

zamestnancov v súlade s najnovšími vedeckými a odbornými 

poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami na výkon 

pedagogickej činnosti so zameraním na: 

- využívanie interaktívnej tabule v edukačnom procese. 

Aktualizovať, podporiť a rozšíriť profesijné kompetencie 

pedagogických zamestnancov, ktoré budú predmetom overenia 

prostredníctvom prvej a druhej atestácie a predpokladom na jej úspešné 

vykonanie. 

V adaptačnom vzdelávaní získať profesijné kompetencie potrebné na 

výkon činnosti samostatného pedagogického zamestnanca 

v dimenziách „žiak, edukačný proces, sebarozvoj učiteľa“. 
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1. Špecializačné vzdelávanie podľa § 37 zákona č. 317/2009 Z. z. 

Titul, meno, priezvisko: 

Kategória: 

Kariérový stupeň: 

Názov vzdelávania: 

Inštitúcia: 

Dátum začatia: 

 

2. Aktualizačné vzdelávanie podľa § 39 zákona č. 317/2009 Z. z. 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Iveta Harmanovská 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec  

Názov vzdelávania:   Rozvoj koordinačných schopností žiakov v primárnom  

    vzdelávaní 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Danica Kancková 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou  

Názov vzdelávania:   Rozvoj koordinačných schopností žiakov v primárnom  

    vzdelávaní 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Alžbeta Ferenczová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou  

Názov vzdelávania:  Rozvíjanie čitateľskej gramotnosti žiakov v školách  

s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Lenka Vaculčiaková 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec  

Názov vzdelávania:   Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou vzdelávacích  

    programov 

Inštitúcia:    SIOV Bratislava 

Dátum začatia:   2014  
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Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Patrícia Angyalová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Nácvik komunikačných zručností na hodinách  

    slovenského jazyka na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Patrícia Angyalová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Patrícia Angyalová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Tvorba a aplikácia didaktických hier a učebných  

    pomôcok na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Štefan Illéš 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Nácvik komunikačných zručností na hodinách  

    slovenského jazyka na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Štefan Illéš 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 
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Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Štefan Illéš 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Tvorba a aplikácia didaktických hier a učebných  

    pomôcok na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Iveta Illésová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Nácvik komunikačných zručností na hodinách  

    slovenského jazyka na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Iveta Illésová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Iveta Illésová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Tvorba a aplikácia didaktických hier a učebných  

    pomôcok na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Mária Majorošová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Nácvik komunikačných zručností na hodinách  

    slovenského jazyka na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia: 2014 
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Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Mária Majorošová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Mária Majorošová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Tvorba a aplikácia didaktických hier a učebných  

    pomôcok na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Miriam Pálová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Nácvik komunikačných zručností na hodinách  

    slovenského jazyka na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Miriam Pálová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Rozvíjanie kreativity žiakov v primárnom vzdelávaní 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Miriam Pálová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Tvorba a aplikácia didaktických hier a učebných  

    pomôcok na prvom stupni ZŠ s VJM 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 
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3. Inovačné vzdelávanie podľa § 40 zákona č. 317/2009 Z. z. 

 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Danica Kancková 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Interaktívna tabuľa v edukačnom procese 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Ing. Danka Hlavatá 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:   Interaktívna tabuľa v edukačnom procese 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Lenka Vaculčiaková 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Metódy a formy práce podporujúce kritické myslenie  

    u žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Iveta Harmanovská 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Metódy a formy práce podporujúce kritické myslenie  

    u žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   2014 
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4. Prípravné atestačné vzdelávanie I. atestácia 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Milada Bujnová 

Kategória:    učiteľ 

Názov vzdelávania:   Prípravné atestačné vzdelávanie pred prvou atestáciou  

    pre pedagogických zamestnancov 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   február 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Štefan Illéš 

Kategória:    učiteľ 

Názov vzdelávania:   Prípravné atestačné vzdelávanie pred prvou atestáciou  

    pre pedagogických zamestnancov 

Inštitúcia:    RP MPC Banská Bystrica 

Dátum začatia:   február 2014 

 

 

5. Prípravné atestačné vzdelávanie II. atestácia 

 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Katarína Földiová 

Kategória:    učiteľ 

Názov vzdelávania:   Prípravné atestačné vzdelávanie pred druhou atestáciou  

    pre pedagogických zamestnancov 

Inštitúcia:    DP MPC Komárno 

Dátum začatia:   2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dátum vypracovania: 29. január 2014                                                                 

Vypracovali:     Mgr. Miriam Pálová – zást. RŠ 

Mgr. Agnesa Czipruszová – ved. PK pre 5.-9.roč. 

Mgr. Milada Bujnová – ved. MZ pre 1.-4.roč.                                 
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Príloha č.4 PKV 2014  

 

D 

Ostatné formy vzdelávania plánované 

 

Rozširujúce štúdium v zmysle § 8 ods (1) písm b) zákona č. 317/2009 Z. z. 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Mária Majorošová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky mentálne 

    postihnutých pre učiteľov 

Inštitúcia:    UK Bratislava, Pedagogická fakulta 

Dátum začatia:   september 2012 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Simona Lázárová 

Kategória:    učiteľ 

Kariérový stupeň:   začínajúci pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:   Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky mentálne 

                                  postihnutých pre učiteľov 

Inštitúcia:    UK Bratislava, Pedagogická fakulta 

Dátum začatia:   september 2014 

 

 

Ďalšie formy: 

 

 

Pedagogickí zamestnanci: 

 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Miriam Pálová 

Mgr. Patrícia Angyalová,  

     Mgr. Alžbeta Ferenczová 

Mgr. Katarína Földiová 

Mgr. Milada Bujnová 

Ing. Danka Hlavatá 

Kategória:    učiteľ 

Názov vzdelávania:   Planéta vedomostí – odb.metodické školenie k portálu 

Inštitúcia:    MŠVVaŠ SR - Gymnázium B. S. T. Lučenec 

Dátum:    február 2014 
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Nepedagogickí zamestnanci: 

 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického  

                                                                           a prevádzkovo-technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Zákon č.122/2013 o ochrane osobných údajov -  

Inštitúcia:    EDOS-PEM Bratislava 

Dátum:    február 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického  

                                                                           a prevádzkovo-technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti  

    pracovnoprávnej  a v oblasti odmeňovania zamestnancov  

    (Zákonník práce; zákon č. 317/2009 Z. z. v znení  

    neskorších predpisov) 

Inštitúcia:    EDOS-PEM 

                    Inštitút celoživotného vzdelávania Košice 

Dátum:    apríl 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického  

                                                                           a prevádzkovo-technického úseku školy 

Názov vzdelávania:  Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej –  

zverejňovanie objednávok, faktúr, zmlúv (zákon č.  

382/2011  Z. z.; 211/2000 Z. z.v znení neskorších 

predpisov) 

Inštitúcia:    EDOS-PEM 

                  

Dátum:    máj 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického  

                                                                           a prevádzkovo-technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej,  

                        kontrolnej, finančnej (zákon 502/2001 Z. z. o finančnej  

  kontrole a vnútornom audite v znení neskorších  

  predpisov) 

Inštitúcia:    EDOS-PEM 

                   Inštitút celoživotného vzdelávania Košice 

Dátum:    apríl 2014 
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Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického  

                                                                           a prevádzkovo-technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti rozpočtovej  

    (zákon č. 523/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov) 

Inštitúcia:    EDOS-PEM 

                  

Dátum:    máj 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického  

                                                                           a prevádzkovo-technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej,  

    finančnej (verejné obstarávanie, postupy pri  

    podprahových zákazkach) 

Inštitúcia:    EDOS-PEM 

                    Inštitút celoživotného vzdelávania Košice 

Dátum:    apríl 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Šarka Golianová – vedúca školskej jedálne 

Názov vzdelávania:   E-model HACCP a metrologický program pre zariadenia  

    školského stravovania 

Inštitúcia:    MŠVVaŠ SR 

Dátum:    máj 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Monika Malčeková – administratívna zamestnankyňa 

Názov vzdelávania:   Správa registratúry, archivníctva, registratúrnych stredísk 

Inštitúcia:    Inštitút celoživotného vzdelávania Bratislava 

Dátum: s   september 2014 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:  Ladislav Daraboš – školník, kurič, údržbár, vodič 

Názov vzdelávania:   Kuričský kurz – predĺženie platnosti kurzu zameraného  

           a obsluhu kotlov na plynné palivo 

Inštitúcia:    EDOS-PEM 

                    Inštitút celoživotného vzdelávania Košice 

Dátum:    september 2014 

 

 

Dátum vypracovania:  29. január 2014                                                        

Vypracoval:                 Mgr. Viera Murárová – ved. ekon. a prevádz.- techn.úseku 
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Príloha č.4 PKV 2014  

 

Doplňujúce informácie 

          

Forma prezentácie potreby vzdelávania zamestnávateľa zamestnancom školy 

Zámery ďalšieho vzdelávania prezentuje riaditeľ školy zamestnancom školy na 

pravidelných pracovných poradách, zasadnutiach pedagogickej rady, na zasadnutiach 

metodických orgánov, na zasadnutiach vedenia školy i pri neformálych stretnutiach so 

zamestnancami školy. Potreby vzdelávania prezentuje vedenie školy i pri vyhodnocovaní 

kontrolnej činnosti, hospitačnej činnosti priamo s jednotlivými zamestnancami.  

 

Forma zisťovania záujmu o vzdelávanie zamestnancov 

Záujem o vzdelávanie zamestnancov je zisťovaný priebežne na zasadnutiach  

pedagogickej rady, zasadnutiach metodických orgánov, zadanutiach vedenia školy, poradách 

zamestnancov školy a pri hodnotiacich pohovoroch so zamestnancami. Zamestnanci  majú 

možnosť prejaviť svoj záujem zápisom do prehľadovej tabuľky ďalšieho vzdelávania 

priebežne počas celého roka. Vyberajú si z aktuálnych ponukových katalógov vzdelávacích 

inštitúcií, ponukových listov doručených príp. i elektronicky na adresu školy.  

 

 

Východiská tvorby plánu kontinuálneho vzdelávania  

Na základe kontrolnej a hospitačnej činnosti a v súlade s koncepčným 

zámerom rozvoja školy riaditeľ školy po prezentácii cieľov ďalšieho vzdelávania 

zamestnancov školy pristupuje k tvorbe plánu vzdelávania a kontinuálneho vzdelávania. 

Vychádza pritom z aktuálnych potrieb školy, vízií a plánov školy; prihliada na kompetencie 

a kariérové stupne jednotlivých pedagogických zamestnancov a rozlišuje náročnosť na prácu 

i vzdelávanie v súvislosti s dosiahnutým kariérovým stupňom pedagogického zamestnanca. 

Zaradenie vybranej vzdelávacej aktivity do plánu vzdelávania zamestnancov na konkrétny rok  

sa uskutoční až po osobnej konzultácii riaditeľa školy s jednotlivým zamestnancom. 
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Forma vzdelávania zamestnancov nepedagogických činností 

  Vzdelávanie zamestnancov nepedagogických činností sa uskutočňuje v zmysle 

platnej legislatívy; na základe pozvánok a aktuálnych ponukových listov od vzdelávacích 

inštitúcií. Najčastejšie sa nepedagogickí zamestnanci zúčastňujú 1-dňových odborných 

seminárov zameraných na druh činnosti, ktorú vykonávajú; no vzdelávajú sa i formou 

viacdňových vzdelávacích podujatí, príp. dištančnou formou.  

 

 

 

Dátum vypracovania: 29.január 2014                                                            

Vypracoval:                Mgr. Miriam Pálová – zást. RŠ             

 

 

 

 

 

 

                pečiatka školy 

   

       .................................................... 

Mgr. Dušan Sekereš 

      riaditeľ školy          

 


