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Plán kontinuálneho vzdelávania na rok 2019 

 

Vo Fiľakove, dňa  12. 03. 2019                                       Číslo: ŠF/2019/000290-001                                                                         

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 V zmysle § 35 ods. 8 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a § 5 ods. 2 písm. c) zá-

kona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov i zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov: 

 

Prílohy: 

I. Plán  vzdelávania  riaditeľa  školy na rok 2019:  

  

 I.I.       Kontinuálne vzdelávanie riaditeľa školy v roku 2019 

 I.II.     Vzdelávanie začaté v roku 2018 a prechádzajúce do roku 2019 

 I.III.   Vzdelávanie absolvované v roku 2018 - vyhodnotenie   

 

II. Plán kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov  na  rok  2019 

       

  II.I.     Východiská k 01. 02. 2019 

 II.II.    Ciele a zámery zamestnávateľa na vzdelávanie zamestnancov v roku 2019 

II.III.   Plán vzdelávania pedagogických zamestnancov v roku 2019  podľa druhov 

 

III. Plán vzdelávania a starostlivosti o zamestnancov školy podľa § 55 zákona č. 317/2009 

Z.z. v znení neskorších zmien a doplnkov na  rok 2019 

   

IV. Plán vzdelávania  zamestnancov v roku 2019   

(nezahrnuté do plánu kontinuálneho vzdelávania) 

 

V. Návrhy a podnety na vzdelávanie zamestnancov  

     

                                                                  ...................................................... 

                                        Mgr. Dušan  S e k e r e š 

                  riaditeľ školy 

  

 

 

PLÁN  VZDELÁVANIA  ŠZŠI VO FIĽAKOVE   

NA ROK  2019 
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Titul, meno a priezvisko: Mgr. Dušan    S e k e r e š 

Funkcia, pracovné zaradenie: Riaditeľ ŠZŠI Fiľakovo, Viničná 12 

Telefonický kontakt: 047 4381771;  0917 520 456 

E-mail: dusan.sekeres@gmail.com 

 

 

 

 

 

 
 

ROČNÝ PLÁN VZDELÁVANIA RIADITEĽA ŠKOLY V ROKU 2019, 

ROZVOJ  ODBORNÝCH A MANAŽÉRSKYCH  KOMPETENCIÍ   

 
I.I.        KONTINUÁLNE  VZDELÁVANIE  RIADITEĽA  ŠKOLY: 

 Plánované v roku  2019: 

-   -  -  

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

I.I.A PLÁNOVANÉ  VYKONANIE  ATESTÁCIE  V ROKU 2019: 

- -   -   

I.I.B OSTATNÉ  ODBORNÉ  VZDELÁVANIE: 

Vzdelávanie pre rozvoj odborných a manažérskych kompetencií – nezaradené do konti-

nuálneho vzdelávania: 

Plánované v roku 2019: 

Názov vzdelávania: Práca s elektronickými schránkami škôl – eGovernment pre školy v praxi 

Cieľ: Získať základné informácie o zákone eGovernmente, vedieť aplikovať získaný návrh po-

stupu v podmienkach školy a školského zariadenia 

Vzdelávacia inštitúcia: Národný ústav celoživotného vzdelávania, Košice 

Plánovaný začiatok vzdelávania:   marec 2019 

Predpokladaný termín ukončenia: marec 2019 

Výsledok: bez osvedčenia, potvrdenie o absolvovaní, bez kreditov 

 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

Názov vzdelávania: Odmeňovanie a pracovnoprávne vzťahy zamestnancov rezortu školstva 

Cieľ:  Zvýšiť právne vedomie v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovanie vedieť riešiť 

problémy vyplývajúce z aktuálnej legislatívy s dôrazom na zmeny od 01. 01. 2019 

Vzdelávacia inštitúcia: Národný ústav celoživotného vzdelávania, Košice 

Plánovaný začiatok vzdelávania:   apríl – máj 2019 

Predpokladaný termín ukončenia: apríl -  máj 2019 

Výsledok: bez osvedčenia, potvrdenie o absolvovaní, bez kreditov 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

 

 

I.   Plán kontinuálneho vzdelávania a rozvoja kompetencií riaditeľa školy  

na rok 2019 
 

mailto:dusan.sekeres@gmail.com
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I.II.     VZDELÁVANIE  ZAČATÉ  V ROKU  2018  A PRECHÁDZAJÚCE  DO ROKU  2019 

Prebiehajúce: 

-   -  -  
 

I.III.     VZDELÁVANIE ABSOLVOVANÉ V ROKU 2018 – VYHODNOTENIE: 

   Vyhodnotenie vzdelávania riaditeľa školy, školského  zariadenia: 

 

I.III.A  KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE  PLÁNOVANÉ  UKONČENIE V ROKU 2018: 

 

Druh vzdelávania: funkčné inovačné vzdelávanie pre vedúcich PZ a OZ 

Názov vzdelávania: Obnova a zdokonaľovanie profesijných kompetencií na výkon riadiacich 

činností vedúcich pedagogických zamestnancov a vedúcich odborných zamestnancov 

Cieľ: Obnovenie a zdokonaľovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon riadiacich 

činností  vedúcich pedagogických zamestnancov. 

Vzdelávacia inštitúcia: Inštitút celoživotného vzdelávania, n.o., Komárno 

Plánovaný začiatok vzdelávania:   2018 

Predpokladaný termín ukončenia: 2018 

Výsledok: osvedčenie, bez kreditov 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

I.III.B   OSTATNÉ VZDELÁVANIE (VRÁTANE  PROJEKTOV)  V ROKU 2018: 

Vzdelávanie pre rozvoj odborných a manažérskych kompetencií – nezaradené do konti-

nuálneho vzdelávania: 

Názov vzdelávania: Práca s elektronickými schránkami škôl – eGovernment pre školy v praxi 

Cieľ: Získať základné informácie o zákone eGovernmente, vedieť aplikovať získaný návrh  

postupu v podmienkach školy a školského zariadenia 

Vzdelávacia inštitúcia: Národný ústav celoživotného vzdelávania, Košice 

Plánovaný začiatok vzdelávania:   apríl – máj 2018 

Skutočný termín ukončenia:          máj 2018 

Výsledok: bez osvedčenia, potvrdenie o absolvovaní, bez kreditov 

 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

 

 

Vypracoval:      Mgr. Dušan  Sekereš 

Dátum:             01. 03. 2019 

Kontakt:           0917 520 456 

Podpis riaditeľa školy:  .....................................  
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Počet pedagogických pedagogických zamestnancov školy vo fyzických osobách k 1. 2. 2019: 

 

Počet pedagogických zamestnancov v členení podľa kategórií a kariérnych stupňov k 1. 2. 2019  

(vo fyzických osobách) 

 

Kategória a kariérny stupeň učiteľ vychovávateľ 
asistent 

učiteľa 
SPOLU 

Vedúci pedagogickí zamestnanci  

Začínajúci 0 0 0 0 

Samostatní 0 0 0 0 

S prvou atestáciou 

 

(riaditeľ školy, 

zástupkyňa riaditeľa školy) 

 

 

2 

 

0 

 

0 
 

2 

S druhou atestáciou 0 0 0 0 

Nezaradení 0 0 0 0 

Ostatní pedagogickí zamestnanci 

Začínajúci 2 0 0 2 

Samostatní 6 7 2 15 

S prvou atestáciou 7 0 0 7 

S druhou atestáciou 0 0 0 0 

Nezaradení  0 0 0 0 

SPOLU 15 7 2 26 

Poznámka:  -    odborných zamestnancov v škole nemáme 

 

 

 

 

 

II.    Plán  kontinuálneho  vzdelávania  zamestnancov  na  rok  2019 

II.   Plán kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov školy na rok 2019 
 

II.I.   Východiská k 01.02.2019 

  

podľa druhov 
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Počet pedagogických zamestnancov v členení podľa kategórií a uplatňovaných  

kreditových príplatkov  k 1. 2. 2019  (vo fyzických osobách) 

 

Kategória a kreditový  

príplatok 
učiteľ vychovávateľ 

asistent 

učiteľa 
SPOLU 

Vedúci pedagogickí zamestnanci  

Počet zamestnancov, u ktorých 

sa uplatňuje kreditový príplatok 

za 30 kreditov 
0 0 0 0 

Počet zamestnancov, u ktorých 

sa uplatňuje kreditový príplatok 

za 60 kreditov 
2 0 0 2 

Počet zamestnancov  

bez kreditov 
0 0 0 0 

Ostatní pedagogickí zamestnanci 

Počet zamestnancov, u ktorých 

sa uplatňuje kreditový príplatok 

za 30 kreditov 
4 0 0 4 

Počet zamestnancov, u ktorých 

sa uplatňuje kreditový príplatok 

za 60 kreditov 
7 0 0 7 

Počet zamestnancov  

bez kreditov 
4 7 2 13 

SPOLU 15 7 2 26 

Poznámka:  -    odborných zamestnancov v škole nemáme 

 

 

Ciele školy pre vzdelávanie zamestnancov v roku 2019 sú v súlade s potrebami zamestnáva-

teľa deklarovanými v  zámeroch koncepcie rozvoja školy a v pláne práce školy na školský rok 

2018/2019 i v súlade s potrebami zamestnancov vyjadrenými pri hodnotiacich rozhovoroch, 

v osobných plánoch ich rozvoja. Realizáciou vzdelávacích aktivít, implementáciou získaných 

vedomostí a zručností do života školy chceme rozvíjať silné stránky školy a eliminovať tie, ktoré 

sa v interných analýzach javia ako slabé. 

II.II.A  Ciele orientované na prínos pre žiaka: 

1. Zlepšiť úroveň všetkých kľúčových kompetencií žiakov s dôrazom na kompetencie sociálne 

a komunikačné  vzdelávacie aktivity orientované na motiváciu žiaka, na nácvik komuni-

kačných zručností, na aktivity spestrujúce vyučovacie hodiny, na tvorbu didaktických testov, 

na environmentálnu výchovu. 

II.II.   Ciele a zámery školy (zamestnávateľa) na vzdelávanie zamestnancov v roku 2019 
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2. Rozšíriť si vedomosti a zručnosti v práci so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia 

s dôrazom na rozvíjanie psychomotorických schopností, manuálnych zručností, IKT gra-

motnosti. 

3. Zvýšiť podiel inovatívnych metód a stratégií výchovy a vzdelávania vo výchovno-

vzdelávacom procese  vzdelávacie aktivity orientované na využívanie informačno-

komunikačných technológií, na inovácie v oblasti metód edukácie. 

4. Rozvíjať dobrú sociálnu klímu v škole, v jednotlivých triedach; predchádzať diskriminácii, 

intolerancii a rasizmu, prejavom agresivity žiakov; posilňovať priaznivé multikultúrne pro-

stredie  vzdelávacie aktivity orientované na tvorbu a rozvoj pozitívnej klímy v triede, na 

metódy znižovania agresivity žiakov, na riešenie konfliktných situácií. 

5. Edukáciu a výchovu žiakov viesť v duchu humanistických princípov  aby každý žiak mo-

hol postupovať v rámci svojho ročníka primerane svojim individuálnym schopnostiam a 

učebným predpokladom  rovnocenné zaobchádzanie  ktoré môže významne prispieť 

k vývinu zdravého sebavedomia a schopnosti v čo najväčšej miere samostatne sa 

v budúcnosti pohybovať v bežnom spoločenskom živote. 

II.II.B   Ciele orientované na prínos pre učiteľa: 

1. Posilniť pozitívne sebahodnotenie učiteľov; osvojiť si techniky plánovania vlastného rozvo-

ja a sebarozvoja, komunikačných a prezentačných zručností, hodnotenia svojej práce  

vzdelávacie aktivity zamerané na hodnotenie kvality vyučovania a sebahodnotenie práce 

učiteľa; adaptačné vzdelávania a atestácie; aktivity zamerané na rozvoj komunikácie, sociál-

nych a prezentačných kompetencií na samotných vzdelávacích stretnutiach. 

2. Rozvíjať kompetencie učiteľov /odborné, osobné/ potrebné na kvalifikovaný a kvalitný vý-

chovno-vzdelávací proces /prepojené s cieľmi orientovanými na žiaka/  vzdelávacie akti-

vity zamerané na získanie špeciálno-pedagogickej spôsobilosti, na rozvoj komunikačných 

a sociálnych kompetencií, na nové trendy v edukácii, na tvorbu cieľov vyučovacieho proce-

su, hodnotenie kvality vyučovania, pozitívnu klímu. 

3. Rozvíjať zručnosti riešenia konfliktov bez negatívnych elementov u účastníkov, zefektívne-

nie výučby aplikáciou tejto zručnosti, hlavne v konfliktoch výchovného charakteru, zlepše-

nie komunikácie v medziľudských vzťahoch všeobecne, špecificky medzi pedagogickými 

zamestnancami a žiakmi, pedagogickými zamestnancami a rodičmi žiakov. 

4. Doplniť a inovovať profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov  zavedením zásad 

nenásilnej komunikácie do edukačného procesu s cieľom naučiť žiakov vyjadrovať sa po-
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mocou tejto metódy a riešiť konflikty mediáciou na základe metódy Nenásilnej komuniká-

cie. 

5. Udržať profesijné a prehĺbiť digitálne kompetencie, rozvíjať a rozšíriť odborné a pedagogic-

ké vedomosti a zručnosti v oblasti organizácie výtvarných dielní a ich realizácie v edukač-

nom procese. 

II.II.C   Ciele orientované na riadiacu prácu v škole: 

1. Zmeniť vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov, osvojiť si metódy autoeval-

vácie školy  vzdelávacie aktivity orientované na kontrolnú činnosť, indikátory kvality, 

metódy autoevalvácie. 

2. Získať profesijné kompetencie potrebné na výkon štandardných riadiacich činností, vedieť 

pripraviť, realizovať a vyhodnotiť projekt rozvoja školy alebo školského internátu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Š p e c i á l n a  z á k l a d n á  š k o l a  i n t e r n á t n a   -   B e n t l a k á s o s  S p e c i á l i s  A l a p i s k o l a ,  

V i n i č n á  1 2 ,   9 8 6  0 1   F  i  ľ  a  k  o  v  o  

 
8 

Plán kontinuálneho vzdelávania na rok 2019 

 

 

 

 

 

1.   POŽADOVANÉ VZDELÁVANIE - prebiehajúce  a plánované 

 

1. 

ADAPTAČNÉ VZDELÁVANIE ( § 36 zákona č. 317/2009 Z. z. ): 

 

Meno, priezvisko, titul: Alexandra Segecsová, Mgr. 

Kategória: učiteľ 

Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciál-

nopedagogickej spôsobilosti: 14.9.2018 

Dátum začatia adaptačného vzdelávania: 17.09.2018 

Plánované ukončenie adaptačného vzdelávania: jún 2020 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Meno, priezvisko, titul: Róbert Kurák, Mgr. 

Kategória: učiteľ 

Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciál-

nopedagogickej spôsobilosti: 23.4.2018 

Dátum začatia adaptačného vzdelávania: 17.09.2018 

Plánované ukončenie adaptačného vzdelávania: jún 2020 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

2.  

FUNKČNÉ VZDELÁVANIE ( § 38 zákona č. 317/2009 Z. z. ): 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarína Šüliová 

Kategória: učiteľ 

Kariérový stupeň/pozícia zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou /vedúci  

                                                                pedagogický zamestnanec – zástupkyňa  riaditeľa  školy 

Názov vzdelávania:  Funkčné vzdelávanie vedúcich pedagogických zamestnancov – získanie 

profesijných kompetencií na výkon riadiacich činností vedúceho pedagogického zamestnanca. 

Vzdelávacia inštitúcia: Centrum ďalšieho vzdelávania – Univerzita Komenského Bratislava 

Dátum začatia: Jún 2019 

3. 

FUNKČNÉ INOVAČNÉ VZDELÁVANIE, ( § 40 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z. z.): 

- - - 
4. 

SPLNENIE  KVALIFIKAČNÉHO  PREDPOKLADU: 
 

4.1  

PEDAGOGICKÁ SPÔSOBILOSŤ, (pedagogická spôsobilosť – doplňujúce pedagogické štúdiu m -§ 8 a § 8b 

zákona č. 317/2009 Z. z. ) 
 

- - - 

 

 

 

 

 

 
 

II.III. Plán vzdelávania pedagogických zamestnancov v roku 2019  podľa  druhov 
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4.2 

 ŠPECIÁLNO-PEDAGOGICKÁ SPÔSOBILOSŤ, (špeciálnopedagogická spôsobilosť – rozširujúce štúdium 

špeciálnej pedagogiky - § 8 a § 8a zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

 

Meno, priezvisko, titul: Lucia Fülöpová, Mgr. 

Kategória: učiteľ 

Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciál-

nopedagogickej spôsobilosti: 26.9.2016 

vzdelávacia inštitúcia: IPV Košice 

Začiatok vzdelávania: september 2017 – jún 2019 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Meno, priezvisko, titul: Róbert Kurák, Mgr. 

Kategória: učiteľ 

Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciál-

nopedagogickej spôsobilosti: 23.4.2018 

Vzdelávacia inštitúcia: IPV Košice 

Začiatok vzdelávania: september 2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Meno, priezvisko, titul: Ingrid  Karmanová, Mgr. 

Kategória: učiteľ 

Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciál-

nopedagogickej spôsobilosti: 1.9.2016 

Vzdelávacia inštitúcia: IPV  Košice 

Začiatok vzdelávania: september 2017 – jún 2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Meno, priezvisko, titul: Alexandra Segecsová, Mgr. 

Kategória: učiteľ 

Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciál-

nopedagogickej spôsobilosti: 14.9.2018 

Vzdelávacia inštitúcia: IPV Košice 

Začiatok vzdelávania: september 2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Meno, priezvisko, titul: Vladimír Cirbus 

Kategória: vychovávateľ 

Vznik prvého pracovného pomeru s požiadavkou absolvovania vzdelávania pre získanie špeciál-

nopedagogickej spôsobilosti: 1.12.2016 

Vzdelávacia inštitúcia: IPV Košice 

Začiatok vzdelávania: september 2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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2.   KONTINUÁLNE   VZDELÁVANIE  

 V zmysle § 35 zákona č. 317/2009 Z.z. a Vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej re-

publiky č. 445/2009 Z.z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických za-

mestnancov a odborných zamestnancov. 

1.   AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE ( § 39 zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

 

a) FUNKČNÉ AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE: 

- - - 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

b)  AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE: 

 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Milada Bujnová 

Kategória: učiteľ 

Kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

Názov vzdelávania:  Výtvarné dielne v škole 

Vzdelávacia inštitúcia:  MPC Bratislava 

Dátum začatia: september 2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarína Földiová 

Kategória: učiteľ 

Kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Názov vzdelávania:  Výtvarné dielne v škole 

Vzdelávacia inštitúcia:  MPC Bratislava 

Dátum začatia: september 2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » »  
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2.  ŠPECIALIZAČNÉ VZDELÁVANIE  ( §  37 zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

- - - 

3.  INOVAČNÉ VZDELÁVANIE ( § 40 zákona č. 317/2009 Z. z. ) 

 

4.  PRÍPRAVNÉ ATESTAČNÉ VZDELÁVANIE PRE I. ATESTÁCIU 

- - -  

5.  PRÍPRAVNÉ ATESTAČNÉ VZDELÁVANIE PRE II. ATESTÁCIU  

              - - - 

  

6.  PLÁNOVANÉ VYKONANIE ATESTÁCIÍ  

 

3.   ATESTÁCIE   (§49 zákona č. 317/2009 Z.z.) 

 

I. atestácia: 
 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Milada Bujnová  

Kategória: učiteľ 

Vzdelávacia inštitúcia:  MPC Bratislava 

Kariérový stupeň zamestnanca: samostatný pedagogický zamestnanec 

Dátum prihlásenia:        September 2019 

 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

II. atestácia: 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarína Földiová 

Kategória: učiteľ 

Vzdelávacia inštitúcia:  MPC Bratislava 

Kariérový stupeň zamestnanca: pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

Dátum prihlásenia:       Jún 2019 

 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
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Cieľ zamestnávateľa v roku 2019 pre zabezpečenie vzdelávania v zmysle § 55 zákona č. 

317/2009 Z. z.: 

 

Cieľ vzdelávania:  Absolvovaním tréningu zameraného na sebapoznanie a rozvoj komuni-

kačných a sociálnych kompetencií zamestnanca predchádzať konfliktom na pracovisku, resp. 

prispieť k ich efektívnejšiu riešeniu. 

Plánované témy:   Psychotréning na sebapoznanie a rozvoj komunikačných a sociálnych 

kompetencií zamestnanca. Predchádzanie vyhoreniu a rozvoj osobnosti a profesijných kom-

petencií zamestnancov. 

Ďalšie  témy podľa aktuálnych potrieb školy. 

Počet dní:   1 – 2 dni 

Predpokladaný termín:   júl - august 2019 

Lektor:   Mgr. Soňa Gallová, CŠPP pri ŠMŠ Lučenec 

Miesto:    Špeciálna základná škola internátna, Fiľakovo – stredná spoločenská miestnosť 

      » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

 
 

 

 

Názov vzdelávania:   Zvládanie záťaží v školskom prostredí a predchádzanie syndrómu  

vyhorenia u pedagogických zamestnancov a zvládanie problematického správania žiakov  

v špeciálnej základnej škole. 

Dátum vzdelávania:    28. 6. 2018 

Rozsah vzdelávania:   1 deň – 8 hodín 

Lektor – titul, meno, priezvisko:   Mgr. Soňa Gallová, psychológ 

Inštitúcia: CŠPP pri ŠMŠ Lučenec, M. R. Štefánika 12 

Počet zúčastnených zamestnancov:    20 

Počet pedagogických zamestnancov ( k 31.12.2018):  26 fyzických osôb  

       » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

  

III.    Plán   vzdelávania  a  starostlivosti  zamestnancov školy  

podľa § 55 zákona č. 317/2009 Z.z.  v  znení  neskorších  

zmien a doplnkov  na  rok  2019 
 

Vyhodnotenie  vzdelávania  zamestnancov za rok 2018  podľa § 55 zákona č. 317/2009 Z. 

z. 
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Meno, priezvisko, titul PZ:  Ing. Danka Hlavatá, Mgr. Katarína Šüliová, Mgr. Lucia Fülöpová, 

Mgr. Milada Bujnová, Mgr. Katarína Földiová, Mgr. Róbert Kurák, Mgr. Ingrid Karmanová, 

Mgr. Patrícia Angyalová, Mgr. Agnesa Czipruszová.  

Program: Erazmus+ 

Názov akcie:  Vzdelávacia mobilita jednotlivcov – Mobilita učiacich sa a zamestnancov 

Názov projektu:  Boj proti zlyhaniu vo vzdelávaní 

Inštitúcia: Vzdelávacia inštitúcia pre projekt Erazmus+,  Bratislava 

Termín: október  2018  -  december 2019 

Rozsah: 3 x 3 pobyty / po 14 dní 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

 

 

Meno, priezvisko, titul PZ:  Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického a prevádzkovo-

technického úseku školy 

Program: Erazmus+ 

Názov akcie:  Vzdelávacia mobilita jednotlivcov – Mobilita učiacich sa a zamestnancov 

Názov projektu:  Boj proti zlyhaniu vo vzdelávaní 

Inštitúcia: Vzdelávacia inštitúcia pre projekt Erazmus+,  Bratislava 

Termín: október  2018  -  december 2019 

Rozsah: 1 x 1 pobyt /  10 dní 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického a prevádzkovo-

technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov a postupov v oblasti ekonomickej; finančná 

kontrola a audit. Overovanie finančných operácií a ich častí  v školstve podľa  nového zákona č. 

357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov účinného od 

1. 1. 2019. 

Inštitúcia:   Národný ústav celoživotného vzdelávania, regionálne pracovisko Košice  

Dátum:       marec  2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického a prevádzkovo-

technického úseku školy 

Názov vzdelávania:    Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej; nový zákon 

o verejnom obstarávaní účinný od 1.1. 2019. Získať komplexné informácie v oblasti verejného 

obstarávania súvisiace so zmenami po 1. 1. 2019 – správne aplikovať najdôležitejšie ustanovenia 

zákona v praxi školy. Zameranie sa na postupy zadávania zákaziek s nízkou hodnotou a EKS.  

Inštitúcia:   Národný ústav celoživotného vzdelávania, regionálne pracovisko Košice              

Dátum:        apríl – máj  2019 

Pedagogickí  zamestnanci: 

Nepedagogickí  zamestnanci: 

IV.     Plán vzdelávania zamestnancov školy  

         (nezahrnuté do kontinuálneho vzdelávania) 

  

a doplnení  

niektorých zákonov  

Príloha č. 3 PKV 2016 
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» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického a prevádzkovo-

technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti pracovnoprávnej a v oblasti od-

meňovania zamestnancov (Zákonník práce – najaktuálnejšie zmeny; zákon č. 317/2009 Z. z. 

v znení neskorších predpisov). 

Inštitúcia:   EDOS-PEM, Inštitút vzdelávania, Bratislava 

Dátum:       apríl 2019 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 
 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického a prevádzkovo-

technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti ekonomickej – Novela zákona č. 

278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov – register majetku štátu po no-

vom. 

Inštitúcia:   Národný ústav celoživotného vzdelávania, regionálne pracovisko Košice            

Dátum:       máj 2019 
 

 » » » » » » » » » » » » » » » » » » » »  
 

Titul, meno, priezvisko: Mgr. Viera Murárová – vedúca ekonomického a prevádzkovo-

technického úseku školy 

Názov vzdelávania:   Novelizácia právnych predpisov v oblasti rozpočtovej (zákon č. 523/2004 Z. 

z. v znení neskorších predpisov). 

Inštitúcia:   Národný ústav celoživotného vzdelávania, regionálne pracovisko Košice                

Dátum:       apríl - máj 2019 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:   Šárka Golianová – vedúca školskej jedálne 

Názov vzdelávania:   Nový program stravovania žiakov s účinnosťou od 01. 09. 2019 pre školské 

stravovacie zariadenia 

Inštitúcia:   MŠVVaŠ SR 

Dátum:       február 2019 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

Titul, meno, priezvisko:   Šárka Golianová – vedúca školskej jedálne 

Názov vzdelávania:   E-model HACCP a metrologický program pre zariadenia školského stravova-

nia 

Inštitúcia:   MŠVVaŠ SR 

Dátum:       jún 2019 
 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

Titul, meno, priezvisko:   Monika Malčeková – administratívna zamestnankyňa 

Názov vzdelávania:    Správa registratúry, archivníctva, registratúrnych stredísk v zmysle najaktu-

álnej novely a vyhlášky MV SR č. 410/2015 Z.z. so zameraním na aktuálny registratúrny poriadok 

školy a elektronickú správu registratúry školy prostredníctvom softvéru WINASU. 

Inštitúcia:   IVES  Košice 

Dátum:       máj 2019 
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» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 
 

Titul, meno, priezvisko:   Ľubomír Hradovský – školník, kurič, údržbár, vodič 

Názov vzdelávania:   Kuričský kurz – predĺženie platnosti kurzu zameraného na obsluhu kotlov na 

plynné palivo 

Inštitúcia:   Akadémia vzdelávania, Lučenec 

Dátum:       september 2019 

» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 

 

Vypracovali:  Mgr. Dušan  Sekereš,  riaditeľ školy 

  Mgr. Katarína Šüliová,  zástupkyňa riaditeľa školy 

  Mgr. Viera Murárová, vedúca ekonomického a prevádzkovo-tech. úseku školy 
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            Návrhy a podnety na vzdelávanie zamestnancov pre rok 2019 prípadne nasledujúce ob-

dobie: 

1) Prehlbovať, rozvíjať a rozširovať pedagogické vedomosti a zručnosti pedagogických zamest-

nancov, a to rozvíjaním zručnosti riešenia konfliktov bez násilných elementov u účastníkov, 

zefektívnenie výučby aplikáciou tejto zručnosti, hlavne v konfliktoch výchovného charakteru, 

zlepšenie komunikácie v medziľudských vzťahoch všeobecne, špecificky medzi pedagogický-

mi zamestnancami  a žiakmi, pedagogickými  zamestnancami a rodičmi. 

2) Doplniť a inovovať profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov zavedením zásad 

nenásilnej komunikácie do výchovno-vyučovacieho procesu s cieľom naučiť žiakov vyjadrovať 

sa pomocou tejto metódy a riešiť konflikty mediáciou na základe metódy Nenásilnej komuni-

kácie. 

3) Rozšíriť  obzor vedomostí a zručností v práci so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostre-

dia s dôrazom na rozvíjanie psychomotorických schopností a zručností, IKT gramotnosti. 

4) Edukáciu a výchovu žiakov viesť v duchu humanistických princípov, aby každý žiak mohol 

postupovať v rámci svojho ročníka primerane svojim individuálnym schopnostiam a učebným 

predpokladom. Preferovať rovnocenné zaobchádzanie, ktoré môže významne prispieť 

k vývinu zdravého sebavedomia žiakov a schopnosti v čo najväčšej miere samostatne sa 

v budúcnosti pohybovať v bežnom spoločenskom živote. 

5) Úcta k ľudským právam, poznanie práv a povinností dieťaťa, predchádzanie šikanovaniu 

žiakov. 

6) Úcta ku kultúrnemu dedičstvu a kultúrnym a národným hodnotám (Európsky rok kultúrneho 

dedičstva).  Porozumenie a znášanlivosť medzi národnými a etnickými skupinami.  

7) Rozvoj komunikačných schopností a písomnej spôsobilosti. Zlepšenie zručností vo využívaní 

IKT. 

8) Spôsobilosť zamestnancov komunikovať aspoň v jednom cudzom jazyku  

(projekt ERAZMUS+). 

9) Nadobudnutie kompetencií v environmentálnych otázkach (pokračovanie vo vzdelávaní 

a realizácii projektu ZELENÁ  ŠKOLA). 

V.     Návrhy a podnety  na  vzdelávanie  zamestnancov ŠZŠI vo Fiľakove 

  

a doplnení  

niektorých zákonov  

Príloha č. 3 PKV 2016 
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10) Rozvoj kreativity a manuálnych zručností (rôzne školské akcie a aktivity). Kreativita a 

medzikultúrne vzťahy. 

11) Celková kultivácia osobnosti, motivácia k celoživotnému vzdelávaniu, vrátane zdravého 

životného štýlu. 

12) Ďalšie vzdelávanie sa zamestnancov v programe ERAZMUS+ pre deväť zamestnancov školy 

vrátane zamestnancov manažmentu školy (podľa aktuálneho projektu ERAZMUS+ 2019, do 

ktorého sme zapojení). 

13) Vzdelávanie manažmentu školy so zameraním na efektívny manažment školy. 

Základné  identifikačné  údaje  o  škole: 

 
 

Názov a adresa školy: 

 

Špeciálna základná škola internátna  

Bentlakásos Speciális Alapiskola  

Viničná 12, 986 01 Fiľakovo  

 

 

 

E-maily vedenia školy: 

szsi.filakovo@gmail.com 

dusan.sekeres@gmail.com 

katarinasuliova@centrum.sk 

murarova.viera@gmail.com 

golianova.sarka@gmail.com 

Webové sídlo: www.szsifilakovo.sk 

 

 

Telefónny kontakt : 

047/ 43 81771  kancelária riaditeľa školy 

0917 520 456   riaditeľ školy 

0474381272     1. stupeň s vyuč. jazykom maďarským 

                             (C-budova) 

 

Súčasti školy: 

Školský klub detí             047/4381272 

Školský internát              047/4381361 

Školská jedáleň                047/4381361 

Zriaďovateľ školy: Okresný úrad, Námestie Ľudovíta Štúra 1,  

 974 05 Banská Bystrica 

Vypracoval:      Mgr. Dušan  Sekereš         

Dátum:             12. 03. 2019 

Kontakt:           0917 520 456 

Podpis riaditeľa školy:  .....................................  

mailto:szsi.filakovo@gmail.com
mailto:dusan.sekeres@gmail.com
mailto:katarinasuliova@centrum.sk
mailto:murarova.viera@gmail.com
http://www.szsifilakovo.sk/
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