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0 ADAPTAČNÉ nie

Kancková Danica, Mgr.

Harmanovská Iveta, Mgr.

Sekereš Dušan, Mgr.

Kancková Danica, Mgr.

Harmanovská Iveta, Mgr.

Vypracovala: Bc. Viera MURÁROVÁ, Schválil:  

ekonómka školy

Vo Fiľakove, marec 2012

Mgr. Dušan   S E K E R E Š

                         riaditeľ  školy

5 mesiacov/ 30 

hodín

Záverečná 

prezentácia pred 

účastníkmi a 

lektorom 

Prezentácia áno   (8) 01.09.2012 01.02.20133 AKTUALIZAČNÉ

Rozvoj čitateľskej 

gramotnosti v 

primárnom 

vzdelávaní

MPC Banská 

Bystrica

Aktualizovať 

kompetencie 

potrebné na rozvoj 

schopností žiakov 

porozumieť 

rôznym typom 

textov, vyberať a 

hodnotiť z textu 

získané informácie 

a využívať ich vo 

svojom učení

Práca s textom ako 

súčasť  aktívneho 

učenia sa žiaka, 

spôsoby rozvoja 

čitateľskej 

gramotnosti žiakov, 

spôsoby hodnotenia 

úspešnosti žiaka v 

porozumení rôznych 

typov textov

2

Záverečná 

prezentácia pred 

účastníkmi a 

lektorom (návrh 

projektu na rozvoj 

grafomotorických 

zručností detí a 

žiakov pomocou 

výtvar. aktivít)

Prezentácia áno   (8) 01.09.2012 01.02.2013 prihlásené

Prihlásení

AKTUALIZAČNÉ

Rozvoj 

grafomotoriky 

pomocou 

výtvarných aktivít

MPC Banská 

Bystrica

Prehlbovanie a 

rozvíjanie v 

problematike 

rozvoja 

grafomotor. 

zručností žiakov 

pomocou 

výtvarných aktivít. 

Účastník získa 

kompetenciu 

projektovať 

procesy rozvoja  

grafomotor. 

zručností detí a 

žiakov s použitím 

výtvarných aktivít

Tvorba portfólia 

kresieb dieťaťa a 

žiaka, 

diagnostikovanie 

úrovne 

grafomotorických 

zručností dieťaťa a 

žiaka

5 mesiacov/ 30 

hodín

NÁZOV 

VZDELÁVANIA

VZDELÁVACIA  

INŠTITÚCIA

PLÁN  KONTINUÁLNEHO  VZDELÁVANIA   (PEDAGOGICKÝCH, ODBORNÝCH)  ZAMESTNANCOV  V ROKU 2012  PODĽA DRUHOV  KONTINUÁLNEHO  VZDELÁVANIA 

(v zmysle zákona č. 317/2009 Z.z. a Vyhlášky MŠ SR č. 445/2009 Z.z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov)

ZAČIATOK 

VZDELÁVANIA

KONIEC 

VZDELÁVANIA
POZNÁMKACIEĽ OBSAH

TRVANIE, 

ROZSAH
UKONČENIE

ROZSAH 

ZÁVEREČNEJ 

PRÁCE

KREDITY

Počet 

záujemcov 

pre rok 2012

Priezvisko a meno 

zamestnanca, titul

DRUHY KONTINUÁLNEHO  

VZDELÁVANIA
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Sekereš Dušan, Mgr.

1 Sekereš Dušan, Mgr. AKTUALIZAČNÉ

Prevencia úrazov 

v edukačnom 

procese telesnej a 

športovej výchovy

MPC Banská 

Bystrica

Udržať si a 

zdokonaliť sa v 

profesijných 

kompetenciách 

potrebných na 

štandardný výkon 

pedag. činnosti v 

problematike 

prevencie úrazov a 

v zásadách BOZP v 

edukačnom 

procese

Organizovanie a 

riadenie telesnej 

výchovy v súlade so 

školským 

vzdelávacím 

programom, 

ochrana života a 

zdravia, prevencia 

úrazov v edukačnom 

procese

10 mesiacov / 40 

vyučovacích 

hodín

Záverečná 

prezentácia pred 

účastníkmi a 

lektorom 

Prezentácia
áno   

(10)
01.09.2012 30.06.2013 Prihlásený

Vypracovala: Schválil:  

Vo Fiľakove, marec 2012

Mgr. Dušan   S E K E R E Š ,  riaditeľ  školyBc. Viera MURÁROVÁ, ekonómka školy

POZNÁMKA

Počet 

záujemcov 

pre rok 2012

KONIEC 

VZDELÁVANIA

1 AKTUALIZAČNÉ

Metódy a formy 

práce v predmetoch 

pracovné 

vyučovanie, svet 

práce a technika

MPC Banská 

Bystrica

Udržanie si 

profesijných 

kompetencií 

potrebných na 

štandardný výkon 

činností učiteľa 

predmetu 

pracovné 

vyučovanie pre 

primárne 

vzdelávanie a 

učiteľa predmetu 

svet práce, 

nadobudnúť 

profesijnú 

flexibilitu, 

improvizáciu a 

kreativitu vo vých.-

vzdel. procese

Metódy a formy 

práce v predmetoch  

pracovné 

vyučovanie, svet 

práce a technika, 

učiteľ a jeho činnosti 

na hodinách 

pracovného 

vyučovania, sveta 

práce, a techniky

10 mesiacov / 40 

vyučovacích 

hodín

NÁZOV 

VZDELÁVANIA

VZDELÁVACIA  

INŠTITÚCIA
CIEĽ OBSAH

TRVANIE, 

ROZSAH
UKONČENIE

ROZSAH 

ZÁVEREČNEJ 

PRÁCE

KREDITY
ZAČIATOK 

VZDELÁVANIA

Záverečná 

prezentácia pred 

účastníkmi a 

lektorom 

Prezentácia
áno   

(10)
01.09.2012 30.06.2013 Prihlásený

Priezvisko a meno 

zamestnanca, titul

DRUHY KONTINUÁLNEHO  

VZDELÁVANIA
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1 Sekereš Dušan, Mgr. AKTUALIZAČNÉ

Osobnostný a 

sociálny  rozvoj  -  

prierezová  téma 

v edukačnom 

procese

MPC Banská 

Bystrica

Získanie 

profesijných 

kompetencií, 

teoretických 

vedomostí a 

praktických  

zručností na 

vytváranie 

prierezových vých.-

vzdelávacích 

tematických 

plánov so 

zameraním na 

prierezovú tému 

Osobnostný a 

sociálny rozvoj 

Osobnostný rozvoj, 

sociálny rozvoj  aj v 

školských 

dokumentoch

12  mesiacov / 60 

vyučovacích 

hodín

Záverečná 

prezentácia pred 

účastníkmi a 

lektorom 

Prezentácia
áno   

(12)
01.09.2012 30.06.2013 Prihlásený

Vypracovala: Schválil:  

Vo Fiľakove, marec 2012

Počet 

záujemcov 

pre rok 2012

/strana č. 2 a)

Priezvisko a meno 

zamestnanca, titul

DRUHY KONTINUÁLNEHO  

VZDELÁVANIA

NÁZOV 

VZDELÁVANIA

VZDELÁVACIA  

INŠTITÚCIA
CIEĽ OBSAH

TRVANIE, 

ROZSAH
UKONČENIE

ROZSAH 

ZÁVEREČNEJ 

PRÁCE

KREDITY
ZAČIATOK 

VZDELÁVANIA

KONIEC 

VZDELÁVANIA
POZNÁMKA

Bc. Viera MURÁROVÁ, ekonómka školy Mgr. Dušan   S E K E R E Š ,  riaditeľ  školy
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Sekereš Dušan, Mgr.

Kancková Danica, Mgr.

Harmanovská Iveta, Mgr.

0 FUNKČNÉ nie

Foldiová Katarína, Mgr.

Ferenczová Alžbeta, Mgr.

1 Čonková Eva, Mgr. FUNKČNÉ  INOVAČNÉ
Inovácie v riadení 

školy a školského 

zariadenia

MPC Banská 

Bystrica

Obnovovanie a 

zdokonaľovanie  

profesijných  

kompetencií 

potrebných  na  

štandardný  výkon 

riadiacich činností

Normatívne 

riadenie, riadenie 

zmeny v procesoch 

výchovy a 

vzdelávania, 

hodnotenie a rozvoj 

pedag. 

zamestnancov

12 mesiacov/ 

60 vyučovacích 

hodín

Záverečnou 

prezentáciou a 

pohovorom  pred  

3-člennou 

skúšobnou 

komisiou

12-16 strán nie 2012 2013 prihlásená

Vypracovala: Bc. Viera MURÁROVÁ, Schválil:  

ekonómka školy

Vo Fiľakove, marec 2012

2 INOVAČNÉ

Digitálne 

technológie na 

zefektívnenie 

vyučovania s 

využitím 

interaktívnej tabule 

na školách s vyuč. 

jazykom 

maďarským

MPC Banská 

Bystrica

Zdokonalenie 

kľúčových 

kompetencií ped. 

zamestnancov 

potrebných na 

štandardný výkon 

ped. čin. v oblasti 

využívania 

digitálnych 

technológií vo 

vyuč.procese v 

škole s VJM

Princípy fungovania 

digitálnych 

technológií, práca s 

rôznymi médiami, 

internet ako 

pomôcka v 

edukačnom 

procese, vyučovanie 

prostredníctvom 

interaktívnej tabule

110 vyučovacích 

hodín

Obhajobou 

záverečnej práce - 

posúdenie 1 

recenzentom a 

záverečnou 

skúškou pred 3-

člennou komisiou

12-16 strán 

áno (15) 01.09.2012 2/20013 Prihlásení

Mgr. Dušan   S E K E R E Š

                         riaditeľ  školy

áno (25) 2012 2013 prihlásené

POZNÁMKA

3 AKTUALIZAČNÉ
Rozvoj motoriky u 

žiaka v nultom 

ročníku

MPC Banská 

Bystrica

Posilňovať 

profesijné 

kompetencie, 

prehĺbiť, rozvíjať a 

rozšíriť  odborné a 

pedagogické 

vedomosti a 

zručnosti z oblasti 

práce v nultom 

ročníku

Obsah učiva nultého 

ročníka a vývinové  

obdobia žiaka. 

Stimuláciou 

motoriky k rozvoju 

osobnosti žiakov 

nultého ročníka ...

60 vyučovacích 

hodín

Záverečná 

prezentácia a 

pohovor pred 3-

člennou skúšobou 

komisiou 

12-16 strán

Počet 

záujemcov 

pre rok 2012

Priezvisko a meno 

zamestnanca, titul

DRUHY KONTINUÁLNEHO  

VZDELÁVANIA

NÁZOV 

VZDELÁVANIA

VZDELÁVACIA  

INŠTITÚCIA
CIEĽ OBSAH

TRVANIE, 

ROZSAH
UKONČENIE

ROZSAH 

ZÁVEREČNEJ 

PRÁCE

KREDITY
ZAČIATOK 

VZDELÁVANIA

KONIEC 

VZDELÁVANIA
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Počet 

záujemcov 

pre rok 2012

Priezvisko a meno 

zamestnanca, titul

DRUHY KONTINUÁLNEHO  

VZDELÁVANIA

NÁZOV 

VZDELÁVANIA

VZDELÁVACIA  

INŠTITÚCIA
CIEĽ OBSAH

TRVANIE, 

ROZSAH
UKONČENIE

ROZSAH 

ZÁVEREČNEJ 

PRÁCE

KREDITY
ZAČIATOK 

VZDELÁVANIA

KONIEC 

VZDELÁVANIA
POZNÁMKA

Bujnová Milada, Mgr.

Illéš Štefan, Mgr.

0 KVALIFIKAČNÉ áno

11 SPOLU
Vypracovala: Bc. Viera MURÁROVÁ, Schválil:  

Vo Fiľakove, marec 2012 ekonómka školy

3

Simčuv Mikuláš, Ing.

ŠPECIALIZAČNÉ

Modernizácia 

vzdelávania na ZŠ s 

podporou 

využívania IKT 

Digitálna 

gramotnosť učiteľa

UIPŠ - Elfa 

Košice

Získanie 

profesijných 

kompetencií 

potrebných na 

výkon 

špecializovaných 

činností  v oblasti 

IKT

Vzdelávanie učiteľov 

v oblasti 

modernizácie 

vzdelávacieho 

procesu na báze 

využívania IKT

100 vyučovacích 

hodín

Obhajobou 

záverečnej práce - 

posúdenie 1 

recenzentom a 

záverečnou 

skúškou pred 3-

člennou komisiou

Získanie 

profesijných 

kompetencií 

potrebných na 

vedenie členov 

predmetovej 

komisie v 

nadväznosti na 

školský vzdelávací 

program a plán 

rozvoja školy

Zameranie na 

riadenie vých. a 

vzdeláv. v škole -

projektovanie 

edukač. procesu v 

kontexte so škol. 

vzdeláv. programom 

a individuálnymi 

potrebami žiakov, 

sebarozvoj 

vedúceho 

metodického 

združenia a pod.

120 

vyučovacích 

hodín

Obhajobou 

záverečnej práce - 

posúdenie 1 

recenzentom a 

záverečnou 

skúškou pred 3-

člennou komisiou

ŠPECIALIZAČNÉ

Kompetenčný profil 

vedúceho 

metodického 

združenia

Mgr. Dušan   S E K E R E Š

                         riaditeľ  školy

12-16 strán áno (35) 13.11.2009 30.06.2012

áno (35) 2011 2012

Pokračujú

1 Pálová Miriam, Mgr.
MPC Banská 

Bystrica
12-16 strán 

áno    

(39)
2011 2012 Pokračuje

Pokračuje

Prezenčná forma 

(80 hodín - 10 

dní)  a dištančná 

forma (20 hodín) 

= 100 

vyučovacích 

hodín

Obhajobou 

záverečnej práce - 

posúdenie 1 

recenzentom a 

záverečnou 

skúškou pred 3-

člennou komisiou

12-16 strán 1 Angyalová Patrícia, Mgr. ŠPECIALIZAČNÉ
Príprava vedúcich 

predmetových 

komisií

MPC Banská 

Bystrica

Získanie 

profesijných 

kompetencií 

potrebných na 

vedenie členov 

predmetovej 

komisie v 

nadväznosti na 

školský vzdelávací 

program a plán 

rozvoja školy

5 modulov -

zameranie na 

riadenie výchovy a 

vzdelávania v škole, 

sebarozvoj 

vedúceho 

predmetovej 

komisie a pod.








