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K § 2 ods. 1 pism. a):

Zakladné identifika¢né idaje o Skole:

o Specidlna zdikladnd $kola interndtna-Bentlakdsos Specidlis Alapiskola
/dalej aj ,,SZSI*/
o Vinicna 12, 986 01 Fil’akovo

Stcastami skoly st:
. Skolsky internat, v ktorom sa ziakom $koly poskytuje okrem vychovy aj
ubytovanie a stravovanie — Uzka 432/7, Fil'akovo.,
. Skolska jedaler ako zariadenie na vyrobu a konzumaciu jedal a napojov pre deti
a ziakov v ¢ase ich pobytu v §kole a pre zamestnancov SZSI — Uzka 432/7, Fil'akovo.,
. Skolsky klub deti, ktory zabezpetuje vychovu a vzdeldvanie v ¢ase mimo

vyucovania - Obrancov mieru 7, Filakovo.

o Telefonne cisla skoly: 04714381771 — skola — Vinicna 12,
047/4381361 — skolsky internat, skolska jeddalen,

047/4381361 -skola, skolsky kiub deti — Obrancov

mieru 7

Internetova a elektronicka adresa skoly: www.szsifilakovo.sk

szsi.filakovo@gmail.com

dusan.sekeres@gmail.com

o Zriad’ovatel’: Okresny virad, Nam. L. Stira 1, 974 05 Banskd Bystrica
e Veduci zamestnanci Skoly:
Riaditel’ Skoly: Mgr. Dusan Sekeres — Statutarny zdstupca Skoly

e-mail: dusan.sekeres@gmail.com



http://www.szsifilakovo.sk/
mailto:szsi.filakovo@gmail.com
mailto:dusan.sekeres@gmail.com
mailto:dusan.sekeres@gmail.com

Zastupca riaditela Skoly: Mgr. Natdlia Kantordkova — zast. Statutdrneho
zdstupcu Skoly

e-mail: nataliakantorakova@gmail.com

Ekonomka — veduca zamestnankyiia ekonomického a prevadzkovo-
technického useku Skoly: Mgr. Viera Murarova

e-mail: murarova.viera@gmail.com

Vediica Skolskej jeddlne: Sarka Golianova

e-mail: golianova.sarka@gmail.com

o Rada Skoly a iné poradné organy:

Rada Skoly:

ZloZenie rady Skoly (do aprila 2016)

Mgr. Danica Kanckova - predseda, ucitelka SZSI

Mgr. Viera Murdrova - podpredseda, veduca zamestnankyna ekonomického a

prevadzkovo technického viseku SZSI

Clenovia rady $koly:

Mgr. Agnesa Czipruszova - ucitelka SZSI Filakovo

Ing. Alena Sebjanova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
Mgr. Ingrid Cibulova - delegovand zdstupkyria OU Banskd Bystrica
Mgr. Lucia Paskova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
Mgr. Ludmila OcendsSova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
p. Maria Kubaliakova - rodic Ziaka SZSIT

p. Judita Bertova - rodic Ziaka SZSIT

p. Jolana Germanova - rodic Ziaka SZSI

p. Alzbeta BarosSova - rodic¢ Ziaka SZSI
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mailto:golianova.sarka@gmail.com

ZloZenie rady Skoly (po vol’bach od aprila 2016)

Mgr. Danica Kanckova - predseda, ucitelka SZSI
Mgr. Viera Murdrova - podpredseda, vediica zamestnankyna ekonomického a

prevadzkovo technického viseku SZSI

Clenovia rady $koly:

Anderova Maria - vychovavatelka v SKD SZSI Filakovo

Ing. Alena Sebjanova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
Mgr. Ingrid Cibulova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
Mgr. Lucia Paskova - delegovand zdstupkyita OU Banskd Bystrica
Mgr. Ludmila Ocenasova - delegovand zdstupkyiia OU Banskd Bystrica
p. Alzbeta Kojnokova - rodic Ziaka SZSI
p. Zdenka Koosova - rodic Ziaka SZSI
p. Eunika Oravcova - rodic Ziaka SZSI
p. Maria Varadiova - rodic¢ Ziaka SZSI

Rada Skoly zasadala v priebehu $kolského roka 2015/2016 dvakrat — v mesiacoch
oktober a april. Na oktobrovom zasadnuti rada Skoly prerokovala spravu o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti $koly za Skolsky rok 2014/2015, plan prace SZSI na Skolsky rok
2015/2016 a pripravy kulturno-spolo¢enského podujatia skoly — oslavy 40. vyro¢ia zaloZenia
SZSI1. V aprili rada 8koly na ustanovujiicom zasadnuti prerokovala priebeh a vysledky volieb
¢lenov do rady skoly, ktoré sa konali v marci 2016, uskutoénila vol'by predsedu a podpredsedu
rady $koly, schvalila Statat rady $koly na obdobie rokov 2016-2019 a rozpodet na kalendarny

rok 2016. Dalej prerokovala navrh planu zasadnuti na rok 2016.

Pedagogicka rada

Jej Clenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. Poslanim pedagogickej rady je
prerokuvat’ zdsadné otazky vychovy a vyucovania, pedagogicka koncepciu Skoly; vyjadrovat
svoje stanoviska k dosiahnutym vysledkom vo vychove a vzdelavani v $kole i mimo nej a K
opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkov; v riadenej diskusii o pedagogickych otazkach
prostrednictvom vymeny nazorov sa pedagogicka rada usiluje o dosiahnutie potrebnej zhody a
jednoty v postupe pedagogického zboru Skoly pri vychove a vzdelavani ziakov. Pedagogicka
rada Skoly zasada spravidla kazdy mesiac na poradach pracovnych a v mesiacoch november,

janudr, april, jun na tzv. klasifika¢nych poradach.



Metodické organy Skoly
V Skolskom roku 2015/2016 pracovali na $kole 3 poradné organy vedenia $koly:

* metodické zdruzenie ucitelov pre 1.— 4. roC. — veduca p. Mgr. Patricia Angyalova,

» predmetova komisia ucitelov pre 5. — 9. roC. — vedica p. Mgr. Iveta Illésova,

« metodické zdruZenie vychovavatelieck SZSI - vediica p. Agnesa SekereSova.

Metodické organy boli svojou ¢innost'ou napomocné vedeniu Skoly v rieSeni problémov

na jednotlivych usekoch aaj vramci celej Skoly. Predkladali vedeniu S$koly navrhy ako
ucinnejSie skvalitiovat’ vychovu a vzdeladvanie ziakov. Organizovali podujatia podla planov

prace, v ktorych boli rozpracované tlohy $koly do konkrétnych ¢innosti.

K § 2 ods. 1 pism. b):
Udaje o pocte Ziakov $koly

V skolskom roku 2015/2016 Skola zabezpelovala vzdelavanie ziakov s mentalnym
postihnutim, resp. na ziadost’ zakonného zastupcu i S viacnasobnym postihnutim. Postupovali sme
podla vzdelavacich osnov AaB variantu v triedach s vyucovacim jazykom slovenskym
| dalej aj ,,VJS“l av triedach s vyucovacim jazykom madarskym /dalej aj ,, VJM“l. Vacsina
ziakov Skoly mala okrem mentélneho postihnutia diagnostikované viacnasobné postihnutie, najma
silné poruchy spravania, naruseni komunika¢nii schopnost, sluchové, zrakové i telesné

postihnutia.



Polty ziakov podl’a jednotlivych ro¢nikov a podl’a stavu v nasledovnych obdobiach:

1. ro¢nik 0 4 2 5
2. ro¢nik 1 8 1 8
3. ro¢nik 1 2 1 4
4. ro¢nik 6 13 6 13
5. ro¢nik 5 3 6 6
6. ro¢nik 5 9 5) 8
7. ro¢nik 4 11 4 11
8. ro¢nik 3 7 3 6
9. ro¢nik 6 5) 6 5
spolu A — var. 31 62 34 66
+ B, C—var. 7 14 7 14

114 ziakov Skoly k 15.9.2015 a 121 ziakov $koly k 31.8.2016 sa vzdelavalo v 14 triedach,

ztoho 5 tried bolo svyucovacim jazykom slovenskym a9 tried svyucovacim jazykom
mad’arskym. Za ucelom efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov sme aj vtomto
Skolskom roku spajali viac ro¢nikov do jednej triedy, Vv niektorych triedach sme pristapili i k
spajaniu ziakov réznych vzdelavacich variantov. Vyucujicim pomahali vo vychovno-

vzdelavacom procese dvaja asistenti ucitel’a.



Pocty ziakov podla jednotlivych tried:

VA VIS l.ro¢./ A - variant 0 2
4.ro¢./ A - variant 6 6
5.r0¢./ A - variant 5 6

V.A VALK
6.ro¢. / A - variant 5 5
VILA VIS 7.10¢./ A - variant 4 4
8. ro¢./ A - variant 3 3
IX.A (VALK 9.ro¢. / A - variant 6 6
V.C VIS 2.ro¢./ A — variant 1 1
3.ro¢./ A — variant 1 1
Spolu A — variant: 31 34
1.ro¢./ B - variant 1 1
2.ro¢. / B - variant 1 1
Iv.C VJS 4.ro¢. / B — variant 3 3
5.ro¢./ B - variant 1 1
6.ro¢. / C - variant 1 1
Spolu B, C — variant: 7 7
Spolu triedy s VJS: 38 41
1l.rod./ A - variant 4 5

I.B VIM :

4.roC./ A - variant 4 4
2.ro¢./ A - variant 8 8

11.B VIM
3.ro¢./ A - variant 2 3
IV B VIM 3.ro¢./ A - variant 0 1
4.10¢./ A - variant 9 9
VIB VIM 5.ro¢. [ A - variant 3 6
6.ro¢./ A - variant 9 8
VIL.B VIM 7.ro&. / A - variant 8 8
VIILB VIM 8. roé. / A - variant 7 6
7.ro¢./ A - variant 3 3

IX B VIM -

' 9.ro¢. / A - variant 5 5
Spolu A — variant: 62 66
2.10¢. / B - variant 1 1




3.ro¢./ B - variant 2 2
VII.C VIM 6.ro¢. / B - variant 1 1
8.ro¢. / B - variant 3 3
5.ro¢./ B - variant 2 2
IX.C VIM 6.ro¢. / B - variant 1 1
7.ro¢. / B - variant 1 1
9.ro¢. / B - variant 3 3
Spolu B,C — variant: 14 14
Spolu triedy s VIM: 76 80
Spolu: 114 121

V priebehu Skolského roka sa pocet ziakov Skoly menil najcastejSie z dovodov
zmeny miesta bydliska, umiestnenia deti do detskych domovov a prestupu na beznu zakladnt
Skolu, v ktorej st zriadené Specidlne triedy, resp. ziak bol vzdeldvany integrovanou formou
V beznej triede. Pocas Skolského roka sa do Skoly prihlasili 7 Ziaci. Zmeny v poctoch ziakov
jednotlivych tried boli pocas Skolského roka spdsobené ipresunmi ziakov v ramci Skoly
Z dévodu dodrzania maximalneho poctu ziakov v triede.

K 31.8.2016 bol pocet ziakov oslobodenych povinnosti dochadzat’ do $koly, ktorym sa
poskytovalo individudlne vzdeldvanie najmenej 2 vyucovacie hodiny do tyzdna: VIS — 1 ziak,
VIM — 2 ziaci. Pocet ziakov vzdelavanych v zahranici: 9; z toho s VIS — 1 ziak, s VIM — 8
ziakov. Pocet ziakov, ktorym sa do pominutia dovodov neposkytuje vzdelavanie zo
zdravotnych dovodov: 1 ziacka s tazkym viacnasobnym postihnutim s VJS .

Skolsku dochadzku na $kole ukonéilo spolu 19 Ziakov, z toho 15 Ziakov vzdelavanych
podla A - variantu (7 ziakov s VIS, 8 ziakov s VIM) a 4 ziaci vzdelavani podl'a B - variantu (1
ziacka s VJS, 3 ziaci s VIM). Pokracovat’ v d’alSom vzdelavani v u¢ebnych odboroch buda 6
ziaci (4 ziaci s VIS, 2 ziaci s VIM).

Skolska dochadzka Ziakov

Prioritnt ulohu nasho vychovného pdsobenia na Ziakov — zlepsit’ Skolski dochadzku
ziakov sa nam vtomto roku opit’ podarilo splnit. Oproti minulému Skolskému roku sme
zaznamenali vyrazny pokles celkového po¢tu vymeskanych vyucovacich hodin /dalej aj ,, VH*/
v obidvoch oddeleniach: v triedach s VIS bol ubytok 724 VH, v triedach s VIJM 5 385 VH.
Poklesol i pocet neospravedlnenych vymeskanych vyucovacich hodin: v triedach s VJS o0 642
VH, v triedach s VIM o0 564 VH.



[Pre porovnanie vV zatvorke uvadzame kurzivou pocet hodin za vlanajsi Skolsky rok

(2014/2015)/:

Triedy s VIJS: Spolu =11 070 /(11 794) hodin,
z toho: 580 /(1 222) hodin neospravedlnene,
10 490 /(10 572) hodin ospravedinene.
Triedy s VIM: Spolu =19 646 /(25 031) hodin,
ztoho: 4422 /(4 986) hodin neospravedlnene,
15 224 /(20 045) hodin ospravedlnene.

Triednym ucitelom sa podarilo vd’aka neustdlemu vychovnému pdsobeniu na ziakov
a najmi na ich zdkonnych zastupcov, pestrému edukacnému procesu s mnozstvom atraktivnych
Skolskych podujati, moznosti stravovat’ sa v Skolskej jedalni za minimalnu sumu, ¢i Statnej
dotacii na cestovné ¢i Skolské potreby pre deti v hmotnej nadzi. Dévodmi na zIa skolska
dochadzku boli aj vtomto roku okrem obcasného zaskolactva najmi zl¢ socidlne pomery
v rodinach nasSich ziakov a celkovo demotivujuce rodinné prostredie, ked’Ze rodicia s vaésinou
nezamestnani a necitia potrebu vzdeldvania svojich deti. Vplyv na pravidelnost Skolske;j
dochadzky ma aj vysoka chorobnost’ Ziakov z dovodu zlych socidlnych pomerov (hygiena,
vyziva, nevhodné obleCenie, chybajuce lieky z finanénych dovodov).

Aj ked ani v Skolskom roku 2015/2016 nemdézeme vyjadrit’ Gplna spokojnost’ so
Skolskou dochadzkou naSich ziakov, vyrazné zlepSenie nas tes$i aj ked’ berieme do Uvahy

rapidny pokles poctu ziakov Skoly oproti vlanajsku o 18.

K § 2 ods. 1 pism. ¢):

Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého roénika

Zapis ziakov do 1. roénika neuskutoéiiujeme. Ziakov do 1. ro¢nika prijimame
vacSinou pocas letnych prazdnin alebo az zaCiatkom septembra, resp. V priebehu Skolského
roka, ked su diagnostickymi zariadeniami doporuceni na vzdelavanie v $pecialnej $kole pre
deti zo zdravotnym znevyhodnenim. Dana situdcia i tento rok vyrazne st'azila pripravu zaciatku
Skolského roka a v priebehu Skolského roka zapricinila i presun Ziakov do inych tried z dovodu
dodrzania maximalneho poctu ziakov v triedach. V skolskom roku 2015/2016 sme mali 7
ziakov prvakov, z toho 2sVJS a5 s VIM.
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K § 2 ods. 1 pism. d):
Udaje o potte a tispeSnosti Ziakov prijatych na odborné uéiliste

Z 19 ziakov, ktori v tomto Skolskom roku ukoncili povinni $kolski dochadzku, sme
prihlasku do odborného ucilista /dalej aj ,,OU*/ spracovali 9 ziakom. AvSak zapisu sa
zucastnilo len 6 Ziakov (4 Zziaci sVJS a2 ziaci s VIM). Tito 6 Ziaci budi pokracovat’ vo
vzdelavani v OU Lucenec. Ostatni ziaci nemali dostato¢ne motivujuce rodinné prostredie, aby sa
do OU prihlasili, resp. zapisali. Je to spdsobené vysokou nezamestnanost’ou v regione a celkovou
slabou socialnou situaciou romskych rodin regionu, ktoré nemotivuji nasich ziakov Kk ziskaniu

d’alSieho vzdelania na odbornych ucilistiach a zapojeniu sa do trhu prace.

K § 2 ods. 1) pism. e:

Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikicie Ziakov podPa poskytovaného
stupna vzdelania

Pocet ziakov $koly k 31.08. 2016: 121
+ ztoho triedy s vyucovacim jazykom slovenskym /VJS/: 41
* ztoho triedy s vyucovacim jazykom mad’arskym /VIM/: 80

Trieda Roénik/vyué. jazyk Prospeli Neprospeli Nehodnoteni
IV.A 1.a4.roc./ VIS 8 - -
V.A 5.a6.ro¢./ VIS 10 - 1

VILA 7.a8.ro¢./ VIS 7 - -
IX.A 9.10¢./ VIS 5 - 1
IvV.C 4. ro¢. a B-variant / VJS 8 - 1

1.B 1.a4.roc./ VIM 5 4 -
11.B 2.a3.ro¢./VIM 11 - -
IV.B 3.a4.ro¢./ VIM 10 - -
VI.B 5.a6.r0¢./ VIM 10 - 3

VII.B 7.ro¢./ VIM 8 - 1

VIII.B 8. ro¢. / VIM 4 1 1
IX.B 7.a9.ro¢./ VIM 7 - 1

VIII.C 8. ro¢. a B-variant / VIM 7 - -
IX.C 9. ro¢. a B-variant / VIM 5 - 2
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Zo 121 ziakov na konci Skolského roka neprospelo 5 ziakov (5 ziakov s VIM),
nehodnoteni boli 11 Zziaci (3 ziaci s VIS a8 ziakov s VIM). Dovodmi neprospievania, resp.
nehodnotenia niektorych ziakov boli zld Skolskd dochédzka a neospravedlnend neucast’ na
komisionalnych skuskach ziakov vzdelavanych v zahrani¢i. Vychovno-vzdeldvacimi vysledkami
ziakov sa priebezne zaoberali metodické orgdny apedagogicka rada Skoly na svojich
zasadnutiach. Po vyhodnoteni zrealizovanych testov v predmetoch slovensky jazyk a literatura,
mad’arsky jazyk a literatura a matematika ucitelia opdt’ skonStatovali skutoCnost, Ze ziaci
ubytovani v §kolskom internate a ziaci navStevujtci v poobednajsich hodinach Skolsky klub deti
boli tspesnejsi ako ostatni. Rozdiel je i vo vysledkoch ziakov s pravidelnou Skolskou
dochadzkou a ziakov, ktori chodia do Skoly nepravidelne, resp. ich Skolskii dochadzku rodicia
zanedbavaji. Ziaci v roénikov 1.-4. dosiahli najlepsie vysledky vo vychovnych predmetoch,
slabsie vysledky sme zaznamenali v predmetoch matematika a materinsky jazyk. V ro¢nikoch 5.-
9. dosiahli ziaci najlepSie vysledky tieZ vo vychovnych predmetoch. SlabSie vysledky
v predmetoch slovensky jazyk aliteratura, matematika, chémia, geografia v triedach
s vyuCovacim jazykom slovenskym. V triedach s vyucovacim jazykom madarskym zvladali
ziaci tazSie obsah predmetov chémia, fyzika, geografia, dejepis a madarsky jazyk a literatura,
slovensky jazyk aslovenska literatira. Celkova uroven kognitivnych a psychomotorickych
procesov je U jednotlivych ziakov rdzna, zavisi od stupna postihnutia najmd vnimania,
pozornosti, myslenia /abstrakcie, dedukcie, tsudku/. Ziaci sa teda nauéia a rozvina schopnost’
informécie pochopit, vloZzit’ ich do vzdjomnych vztahov, pouZit’ ich na rieSenie d’alSich tloh len
na im dosiahnutel'nej trovni. U va¢siny nasich ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia
vSak dosiahne funk¢énd gramotnost’ Uroven potrebnli na samostatné uplatnenie v Zivote
a Vv spolocnosti. Opédtovne preto posilnenie rozvijania komunikaénych schopnosti Ziakov
v triedach s VIM, zlepSenie urovne Citatel'skej gramotnosti vsetkych ziakov opdtovne zaradime
medzi tlohy nasledujiiceho Skolského roka. Véc¢sina ziakov ma k manudlnej praci v Skolskom
prostredi pozitivny vztah, v predmete pracovné vyuCovanie dosahuji nasi ziaci trvale vel'mi
dobré vysledky. Medzi oblubené predmety ziakov patria aj dalSie predmety vychovného
zamerania a informaticka vychova, v ramci ktorej maji moznost’ Ziaci si rozvijat vedomosti
a zrucnosti v zmodernizovanej pocitacovej ucebni v A-budove Skoly na novych, zakupenych
informaénych a komunikaénych technologiach /dalej aj ,, IKT*/. Skola nedisponuje telocviéiiou
ani Sportovym arealom, no napriek tomu su ziaci pohybovo zdatni a pri telovychovnej ¢innosti
vel'mi Sikovni. Ucitelia vyuZzivaji na rozvoj pohybovych ¢innosti ziakov okolitd prirodu, mala

oddychovt zahradu a zatravnené plochy dvorov Skoly a interndtu. Pri hodnoteni a klasifikécii
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ziakov postupovali pedagbgovia podl'a zasad hodnotenia spracovanych v $kolskom vzdelavacom

programe na zaklade metodickych pokynov.

Roénik
FUCITEE priprvny | 1. | 2. | 3. | 4 |5 |6 |7 |8 |9 P;;)eomfr
Spravanie-VJS 1,00(100(100|1,00(1,00/12,17 (1,00 1,03
Spravanie-VIM 100{100|175|100 1,27 |1,38|1,33|1,46 1,26
spolu skola: 1,00/1,00|1,38|1,00|1,14({1,19|1,25| 1,23 1,15
Slovensky jazyk 1,00|{2,00|3,00|1,75|250|1,81|280]|1,75 2,38
Mad’arsky jazyk a 2,65|1,00(3,25|1,75|2501,81|2,80] 2,00 2,22
:ﬁ:‘;ﬁgﬁfﬁr‘mma 1,18 2,28 |2,29|1,82(3,13(233[292| 251
Vecné ucenie-VJIS 1,00 1,25 1,13
Vecné uéenie-VIM 1,50 1,00 1,25
spolu skola: 1,25 1,13 1,19
Vlastiveda-VJS 1,54 | 1,75 | 1,50 1,59
Vlastiveda-VIM 2,751 1,50 | 2,50 2,25
spolu skola: 2,14 | 1,62 | 2,00 1,69
Fyzika-VJS 1,251 1,66 | 1,20 1,37
Fyzika-VIM 1,721 2,60 | 1,25 1,85
spolu skola: 150(2,13 (1,24 1,61
Chémia-VJS 1,80 1,80
Chémia-VIM 2,75 2,75
spolu skola: 2,27 2,27
Biologia-VJS 1,751 1,50 1,25 1,50
Biolégia-VIM 1541220 1,25 1,67
spolu skola: 165|185 1,25 1,58
Roénik
Predmet pripvny| 1. | 2. | 3. | 4 |5 |6 |7 |8 |o P;'Oeorﬂfr
Dejepis-VJS 2,25|2,00| 1,00 1,75
Dejepis-VIM 1,63[200|225| 1,96
spolu skola: 1,94 12,00 1,13 1,86
Geografia-VJS 1,50 | 2,00 | 1,00 1,75
Geografia-VIM 1,72 1 2,40 | 2,00 2,04
spolu skola: 1,61]2,20| 1,50 1,90
Obcianska nauka-VJS 1,25 1,00 | 1,20 1,15
Obcianska nauka-VIM 1,36 | 2,20 | 2,00 2,10
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spolu skola: 1,31(1,50| 1,60 1,65
Matematika-VJS 1,001,550 |1,28|2,75(1,83|1,50|2,00] 1,40 1,66
Matematika-VIM 1,25(1,50|350|1,50 (266 |181|260]1,75 2,07

spolu skola: 1,13|1,50|2,39|2,15|2,24 |1,66 | 2,30 | 1,57 1,87
Informaticka vychova-VJS 1,00|1,00{1,00|1,17 | 1,00 1,04
Informaticka vychova- 1,29 (1,18 2,75| 1,50 | 1,73 1,67

spolu skola: 1,15(1,09 (1,88 1,34 |1,37 1,36
Pracovné vyucovanie-VJS 1,2011,33|1,00|1,00|1,00|1,50] 1,00 1,16
Pracovné vyucovanie- 1,33/100|1,75|114|1,09|213|1,17 |1,77 1,41

spolu skola: 133(1,10|154 (1,07 |105|157|1,34|1,39 1,29
Svet prace-VJS 1,00 1,00 1,00 1,00
Svet prace-VIM 1,271,801 1,50 1,15

spolu skola: 1,14 11,40 | 1,25 1,08
Vytvarna vychova-VJS 1,00,1,00|1,00|1,00|1,00(1,00]1,00]1,00 1,00
Vytvarna vychova-VIM 1,00/1,00{150|150|1,50(1,00]|1,80] 1,00 1,14

spolu skola: 1,00(1,00|1,25|1,25(1,25|1,00|1,40 | 1,00 1,27
Hudobna vychova-VJS 1,00,1,00|1,00|1,00|1,00(1,00]1,00]1,00 1,00
Hudobna vychova-VIM 1,00/1,00{150|1,00|{1,33|1,00|1,80 1,50 1,26

spolu skola: 1,00(1,00|1,50|1,00 (1,17 | 1,00 | 1,40 | 1,25 1,14
Telesna vychova-VJS 1,00/1,00|1,00|1,00|1,00(1,00]1,00]1,00 1,00
Telesna vychova-VIM 1,0011,00{1,25|1,00|{1,50(1,09|1,40 1,50 1,15

spolu skola: 1,00(1,00|1,13|1,00 | 1,25|1,45|1,20 | 1,25 1,12

V 1. roéniku A - variantu a vo vSetkych ro¢nikoch B - variantu hodnotime vysledky
ziakov slovne stupiiami: dosiahol vel'mi dobré vysledky, dosiahol dobré vysledky, dosiahol
uspokojivé vysledky, dosiahol neuspokojivé vysledky. Predmet Etickd vychova nehodnotime.
Predmet Slovensky jazyk a literatura je len v triedach s vyucovacim jazykom slovenskym;
predmety Madarsky jazyk a literatura a Slovensky jazyk a slovenska literatira vyucujeme len

v triedach s vyuc¢ovacim jazykom mad’arskym.
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ZniZené znamky | ZniZené zndmky zo
Trieda Rocénik / vyué. jazyk Zo0 spravania na sprdvania na
stuperi 2 stuperi 3

IV.A 1l.a4.roc./ VIS B )
V.A 5.a6.ro¢./ VIS B i}
VILA 7.a8.108./ VIS 4 -
IX.A 9. 108, / VIS 1 -
IvV.C 4. ro¢. a B-variant / VJS ) )
1.B 1l.a4.roc./ VIM B }
11.B 2.a3.roc./ VIM B B
IV.B 3.a4.ro¢./ VIM B )
VI.B 5.a6.ro¢./ VIM B )
VILB 7. 108,/ VIM 1 -
VIILB 8. r0&. / VIM - 1
IX.B 7.a9. 108/ VIM - 3
VIII.C 8. ro¢. a B-variant / VIM } ;
IX.C 9. ro¢. a B-variant / VIM } }
SPOLU 6 4

Doévodmi na znizenie znamky zo spravania 0 jeden, resp. dva stupne boli najmé zla skolska
dochadzka ziakov spdsobend samotnymi Zziakmi /zaskolactvo/ a opakované poruSovanie

Skolského poriadku /najma nevhodné spravanie voci dospelym a spoluziakom/.

K § 2 ods. 1) pism. f:
Zoznam uplatiiovanych uéebnych plianov

Skola zabezpe¢ovala vychovu a vzdelavanie Ziakov s mentilnym postihnutim vo
variante A, B, C. V sulade so $tatnym vzdelavacim programom mame vypracovany Skolsky
vzdelavaci program S obsahom vzdelavania pre ro¢niky pripravny az 9.-ty vo variante A,

pripravny az 10.-ty vo variantoch B aC. Prilohu k SkVP tvoria tematické vychovno-

15



vzdelavacie plany pre vSetky predmety. Pre ziakov s viacndsobnym postihnutim a pre ziakov,
ktori nezvladali Standardny obsah niektorych predmetov boli vypracované individualne
vychovno-vzdelavacie plany tak, aby boli ¢o najviac eliminované ich zdravotné znevyhodnenia
a dosiahol sa maximalny rozvoj ich klId€ovych kompetencii vo vSetkych vzdelavacich
oblastiach. Obsah tematickych vychovno-vzdelavacich planov bol navrhnuty v predmetovej
komisii a metodickom zdruzeni a schvaloval ho riaditel' Skoly. Pre ziakov ubytovanych
v internate $koly a ziakov v SKD je vypracovany vychovny program.

Absolvovanim vzdelavacieho programu pre ziakov s mentadlnym postihnutim ziska

ziak podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona €. 245/2008 Z. z. primarne vzdelanie ( ISCED 1).
K § 2 ods. 1) pism. g:

Udaje o poéte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov skoly

V skolskom roku 2015/2016 zabezpecCovalo vychovno-vzdelavaci proces Skoly v 14
triedach, 3 vychovnych skupinach a 2 oddeleniach $kolského klubu 18 ucitelov (vratane
riaditel’a $koly a zastupkyne riaditel’a $koly), 5 dennych vychovavatel'ov v $kolskom internate,
2 vychovavatel’ky v Skolskom klube deti, 2 asistenti ulitela, spolu 27 pedagogickych
zamestnancov. O prevadzku skoly sa staralo d’alSich 12 nepedagogickych zamestnancov skoly.
Tri zamestnankyne boli na rodi¢ovskej dovolenke, ztoho 1 zdravotna sestra (bez
zastupovania), 1 administrativna zamestnankyna (so zastupovanim) a1l wucitel’ka (so

zastupovanim).

Vsetci pedagogicki zamestnanci pracovali na plny tuvdzok. U nepedagogickych

zamestnancov je prepocet uviazku uvedeny v tabulke na nasledujuce;j strane.

Pedignziciy 27 27 0 1
zamestnanci:
Ucitel 18 18 0 1
Nratane riaditela 8 10 8 10 0 0 0 1
Skoly a zastupkyne | v triedach | v triedach | v triedach | v triedach | v triedach | vtriedach | v triedach | v triedach
riaditela skoly/ s VIS s VIM s VIS s VIM s VIS s VIM s VIS s VIM
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7 7 0 1
Vychovavatel 5 2 5 2 0 0 1 0
internat SKD internat SKD internat SKD internat SKD
Pedagogicky 2 2 0 0
asistent - 1 1 1 1 0 0 0 0
asistent ucitel. v triedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | vtriedach | v triedach | v triedach | v triedach
e sVIS sVIM s VIS sVIM s VIS sVIM s VIS s VIM
Nepedagogicki — zamestnanci: 12 11,10
Ekondmka skoly — ved. ekonomic. .

Y 1 1,00 ekonomicko —
Administrativna zamestnankyna 1 0,80 spravne a
Socialna zamestnankyna 1 1,00 prevéd.z.-tec}.lnické
Vediica skolskej jeddlne 1 1,00 cnnostt
Hlavnad kucharka 1 1,00
Kucharka 2 2,00 . ,

= —— = = manudlne ¢innosti
Skolnik, udrzbar, kuric, vodic 1 1,20
Upratovacka 4 3,10

Celkovo sme dosiahli 100 % uroven kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov.

Odbornost’ vyucovania vsetkych predmetov bola v skole zabezpecena celkovo na 100%; vo

vychove /8kolsky internat a Skolsky klub deti/ bola kvalifikovanost’ tiez na urovni 100%.

Jeden novoprijaty vychovavatel’ si v $kolskom roku 2015/2016 dopiiial pozadovani

kvalifikaciu formou rozirujiceho $tudia Specidlnej pedagogiky pre vychovavatelov. Dalia

novoprijatd vychovavatelka, ktora uspesne ukoncila v juni 2016 adaptacné vzdelavanie, bola

prijatd na Stadium Specidlnej pedagogiky pre vychovavatelov a ucitelov formou 1. stupna

vysokoskolského Stadia. Na uvedeny druh vysokoSkolského Stidia nastipila od septembra

2016. Jedna ucitel’ka pracujica v nasej Skole treti Skolsky rok, ma vysokoskolské vzdelanie 2.

stupiia pedagogického smeru bez $pecialno-pedagogickej sposobilosti, si zac¢ala dopliiat

Studium Specidlnej pedagogiky pre ucitelov.
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miesto vykonu

skola skola
. ; Skolsky y spolu
triedy triedy SKD
internat
s VJS s VIM
Zacinajuci pedagogicky
0 0 2 0 2
zamestnanec
Samostatny pedagogicky
3 6 3 2 14
zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec
. 6 5) 0 0 11
s 1. atestdciou
Pedagogicky zamestnanec
L. 0 0 0 0 0
S 2. atestdciou
Pedagogicky zamestnanec
nespliiajici kvalifikacny 0 0 0 0 0
predpoklad

K 01. 07. 2016 boli dvaja zacinajici vychovavatelia preradeni po absolvovani

adaptacného vzdelavania do kariérneho stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec.

Veduici pedagogicki 9 riaditel’ Skoly 1
zamestnanci: zastupca riaditel’a Skoly 1
triedny ucitel’ 14
vychovny poradca 1
Pedagogicki zamestnanci (4 C oy
L oe . 20 | uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 1
Specialisti:
veduci metodického organu 3
koordinator drogovej prevencie 1
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K § 2 ods. 1) pism. h:

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Celkovo dosahujeme 100 % uroven kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov
(z celkového poétu 27 pedagogickych zamestnancov 27 spiiia kvalifikaéné poziadavky — pozri
§ 2 ods. 1) pism. g/ tejto spravy). Dve ucitel’ky a jeden vychovavatel zatial' neabsolvovali
vzdelavanie na doplnenie Specidlno-pedagogickej spdsobilosti.

V skolskom roku 2015/2016 sa kontinualneho vzdelavania a inych foriem vzdelavania

zucastiovali pedagogicki zamestnanci nasledovne:

Pripravné atestacné
vzdeldavanie pred 2 - - 2

1.kvalifikacnou skuskou

Pripravné atestacné
vzdeldvanie pred 1 - - 1

2 kvalifikacnou skuskou

Rozsirujuce studium

2 - 1 1
Specidlnej pedagogiky
Funkcné vzdelavanie 1 - - 1
Funkcéné aktualizacné 2 - - 2
Adaptacné vzdelavanie 2 - - 2
5-Hudobno-pohybové aktivity
pre deti predskolského : : 5
a mladSieho Skolského veku
3-Citanie s radostou — Ako - - 3
motivovat deti k ¢itaniu
I .
rovacne 5-Tvorba didaktickych testov .
naZS a SS
5-Tvorba $pecifickych ciel'ov .

vyuc€ovacieho procesu na ZS a
SS

19



. 2 ucitel’ky absolvovali praktické Skolenie v centre Edulab Akadémia modul 3 — praca
Vv aplikécii Samsung School Vv ramci projektu Digiskola (Elektronizacia vzdeldvacieho
systému regionalneho Skolstva).

. Vsetci PZ absolvovali Preventivne psychologické  poradenstvo — tréning na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov v §kole.

. Na rozsirujuce Stadium Specidlnej pedagogiky mentdlne postihnutych sa prihlésila 1
ucitel’ka a vzdelavanie prebieha.

. Ostani pedagogicki zamestnanci, ktori boli prihlaseni na vzdeldvanie podla planu
kontinudlneho vzdelavania na dany Skolsky rok, sa ho nezucastnili, nakolko sa
nezacalo.

. Odborné vedomosti si pedagogicki zamestnanci rozSirovali | samostidiom
a vzdelavacimi aktivitami na zasadnutiach metodickych organov skoly, napr. :

v Tvorba TVVP, IVVP,

v’ Filakovsky hrad oami deti - Navsteva vystavy umeleckych prac v mestskej
galérii Bebekova veza®, uskutoCnili vzdjomné hospiticie so zameranim na
pouzivanie vhodnych ucebnych pomobcok, efektivnych vyu¢. metdd,
uplatiiovanie komunikativneho principu v predmete Slovensky jazyk a slovenska
literatura v triedach s VJM, c¢itanie s porozumenim, uplatiovanie nazornosti
a individualneho pristupu k ziakom, vyuzivanie IKT v edukacii.,

v Praca s PC — vyuzitie dostupnych vyukovych programov pri priprave na
vyucovanie, ukazky programov,

v" Burza dobrych ndpadov na pripravu na vyucovanie,

v' Exkurzia do Hradného muzea v Bebekovej vezi, prehliadka vystavy, Hrad
v Gemeri — Malohonte a v Novohrade,

v" Prehliadka fotografickej expozicie s nazvom ,,O¢ami Madarov v Karpatskej
kotline a rozne iné.

Utastou pedagogickych zamestnancov v kontinualnom vzdelavani i v inych formach
vzdelavania sme plnili tlohy urcené v pladne prace Skoly na Skolsky rok 2015/2016 a zaroven

ciele deklarované v planoch kontinudlneho vzdelavania na roky 2015 a 2016.

20



K § 2 ods. 1) pism. i:
Udaje o aktivitach a prezentacii SZSI na verejnosti

Vysledky prace Skoly su prezentované na webovej stranke Skoly www.szsifilakovo.sk,
(vmenu GALERIA — $kola, $kolsky internat, pripadne v menu VIDEA, PREZENTACIE).

O vysledkoch vol'no-¢asovych aktivit Skoly, o r6znych Skolskych akciach, o ¢innosti Skolskych
klubov, vychovnych skupin S$kolského internatu je spracovana Skolska kronika a
fotodokumentacia, ktora hovori o bohatosti a uspes$nosti organizovanych podujati. V $kolskom
roku 2015/2016 sme nainstalovali vystavu prac ziakov SZSI vo vykladoch predajni v meste
Filakovo. Zapojili sme sa do vytvarnych ardznych inych satazi regionalneho
I celoslovenského charakteru, na Grovni nasho mesta i v ramci $pecialnych $kol, kde nasi ziaci
dosiahli uspechy:
- CO ocami deti — vytvarna sitaz /Jumiestnenie v okresnom i krajskom kole/
- Mesiac detskej tvorby — vytvarna sut'az Specialnych $kol
- Priroda nasimi oami — vytvarna sut’az Specialnych skol
- Moja vlast’, mdj domov — vytvarna regionalna sutaz
- O najkrajSiu velkono¢nu pohl'adnicu — regiondlna vytvarna sut'az
- Ukaz, ¢o vie§ — sutaz zakladnych $kol nasho mesta (organizovana naSou Skolou
Vv prevadzke Skoly na ul. Obrancov mieru 9 vo Fil'akove)
- Filakovsky hrad ocami deti — vytvarna sutaz jednotlivych §ko6l na Grovni mesta
Fil'akova,
,,Romane gil'a“ — spevacka sut'az $pecialnych §kol v SZS Polomka,
Metodické organy Skoly pomahaju vedeniu Skoly v oblasti riadiacej €innosti, metodicke;j
i vzdelavacej. Pre ziakov Skoly, ale aj pre ziakov $pecialnych $kdl z regionu zorganizovali
pedagogicki zamestnanci podujatia nasmerované k rozvoju vzdelanostnej urovne Ziakov
ak rozvoju ich komunikaénych a socialnych zrucnosti. Niektoré znich st mimoriadne

obl'ibené nielen medzi ziakmi $koly, ale i medzi ziakmi inych $kol.

PrehPad podujati a ostatnych aktivit $koly:

« Dary jesene — vystavka ruénych prac, ovocia a zeleniny, beseda a o zdravej vyzive
* Svetovy dent mlieka v Skolach — tematicky tyzden

» Svetovy den zdravej vyzivy — tematicky tyzden

« (Citanie deti defom

* Priroda nasimi o¢ami — vytvarna sutaz
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Medzinarodny den starSich — kultarny program ziakov VvV Domove doéchodcov
Nezabudka vo Fil'akove

Bystra hlavicka — matematicka koreSpondencna sutaz

Mikulas — triedne aktivity,

40. Vyrocie zalozenia nasej Skoly — pripravy kultirnych podujati Ziakov, pripravy oslav
TesSime sa na Vianoce — sledovanie rozpravok

Mesiac detskej tvorby — vytvarna sataz

Moja vlast, mdj domov — vytvarna sut’az na regionalnej urovni

O najkrajsiu Valentinku — sit’az ziakov v Kreativite

Mal'ujeme v programe skicar

Prednes poézie a prozy — Skolska recitacna sutaz

Vel'kono¢na pohladnica — vytvarna stt'az na regionalnej trovni

Marec mesiac knihy — exkurzia do mestskej kniznice

Poznavaj a chréan prirodu — kviz o prirode

Deiti zeme — Gpravy a skrasl'ovanie aredlu a okolia Skoly

Ukéz, ¢o vie§ — sut'az jednotlivych §kdl v ramci mesta Fil'akova

Zéahradnictvo vo Fil'akove — exkurzia

Prace nasSich ruk — vystavka ziackych prac v meste

Najlepsi matematikar — matematicka stt'az

Den deti — pohybové a zdbavné dopoludnie

Filakovsky hrad oami deti — vytvarna sut’az ziakov $kol na tirovni mesta
Somoska — vzdelavacia exkurzia na hrad Somogka v ramci enviroprojektu 2015
,Romale gila“ — spevacka stitaz §pecialnych §kol v SZS Polomka

Polepetko — divadelné predstavenie

Skolska $portova olympiada — sut'azné $portové dopoludnie

Na useku civilnej ochrany /d’alej aj ,,CO“/a v oblasti drogovej prevencie:

Ugelové cvienia zamerané na ochranné opatrenia CO - 2x roéne — didaktické hry
Vytvarna sutaz ,,Civilnd ochrana o¢ami deti*

Beseda— prevencia HIV/AIDS, zdravy zivotny styl

Beseda s prislusnikmi policie o pravidlach cestnej premavky, beseda Stratégia
prevencie kriminality

Vytvarnd sutaz - ,,PreCo som na svete sam — boj proti drogdm*, nastenka drogove;j

prevencie Vv priestoroch skoly
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«  Zapojili sme sa do celoslovenskej kampane Cervené stuzky.

V oblasti_vychovného poradenstva boli Ziakom arodi¢om poskytované poradenské sluzby

Vv oblasti vychovy, vzdelédvania, osobnostného a profesijného vyvinu deti. Vychovna poradkyna
bol sprostredkovatel'om prepojenia Skoly s poradenskymi zariadeniami. Osobitna pozornost
bola venovana rieSeniu zasSkolactva a monitorovaniu spravania ziakov s cielom odhalit’ mozné
zanedbavanie zo strany rodica, prip. tyranie, ¢i Sikanovanie. Vychovnd poradkyna uskutocnila
so ziakmi rozne osobné pohovory — na tému Sikanovanie, gravidita, uzivanie drog, fajcenie,
nevhodné a vhodné spravanie, zaskolactvo, sebaubliZovanie. Zorganizovala i besedu Kk volbe
. , - .. o . L
povolania, dotaznikovou formou zistovala u ziakov pri¢iny problémov so spravanim

v konkrétnych triedach. Dalej sa zaoberala vhodnou profesijnou orientaciou Ziakov.

K § 2 ods. 1) pism. j:
Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

V skolskom roku 2015/2016 sme sa zapojili do Narodného projektu ,,Elektronizacia
vzdeldvacieho systému regionalneho Skolstva®, a do projektu ,,Digiskola* prostrednictvom
ktorych sme V predoS§lom $kolskom roku doplnili vybavenie $koly dalSou interaktivnou
tabulou s projektorom, notebookom, 10 tabletmi a zariadili sme tak pocitatovii ucebnu
i v tretej budove $koly na ul. Obrancov mieru vo Fil'akove. Ziaci sa Vv spolupréci s uéitelmi
prezentovali dvoma videodokumentami na témy ,,Mame radi Slovensko* a ,,U¢im sa, u¢im t'a®,
ktoré su k nahliadnutiu na webovej stranke projektu a nasej Skoly. Aspon Ciastoéne sme takto
zlepsili podmienky na interaktivne vyucovanie, ktoré je 1 pre Ziakov s mentalnym postihnutim

tak atraktivne.

V uplynulom Skolskom roku sme sa Uspesne zapojili do projektu tzv. ,,Enviroprojektu
2015 pod ndzvom ,Vykuzlime kusok prirodného raja. Cielom tohto projektu bolo
revitalizovanie Skolskej oddychovej zdhrady vlastnou pracou, aby mohla slazit’ na pozorovanie
zivej prirody a zaroven ziakov vychovavat’ k ochrane prostredia, v ktorom ziji. Vytvorili sme
tym priestor na vyucovanie ,,mimo Skolskych lavic®, v ktorom budii mat’ Ziaci moZnost
zazitkovou formou ucenia poznavat’ biologickt diverzitu priamo v teréne a ziskat tak i dolezité
zrucnosti, ktoré st predpokladom prepojenia medzi vedomostnym vzdelavanim a skuto¢nym,
realnym fungovanim Zivota v ekosystémoch. Vdaka finan¢nej dotacii 1 800 € sme mali
moznost’ zakupit’ sadivo /stromceky, kriky, Kvetiny/ anaradie potrebné na tpravu Skolske;j

oddychovej zdhrady, zriadit' kompostovisko, vybudovat drevené prirodné sedenie v zahrade
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skoly, uskutoénit’ exkurziu Ziakov do chranenej krajinnej oblasti Somoska, besedu s ochranarmi
a vzdelavacie aktivity ziakov v oblasti ochrany prirody. Uvedeny enviroprojekt bol tspesne
ukon¢eny v novembri 2015.

Na jar 2016 sme sa opdt zapojili do tvorby d’alSieho enviroprojektu, ktory bol tspeSne
posudeny. Uvedeny projekt vypracovala p. ucitel’ka Ing. Danka Hlavata v spolupraci s d’alSimi
kolegynami. V ramci projektu chceme rozsirit’ kompetencie Ziakov vo vzdeldvacich oblastiach
Priroda a spolo¢nost’ a Clovek a priroda, konkrétne v oblasti biologickej diverzity vodného
prirodného prostredia Skoly a regionu Novohrad. Uvedeny tzv. ,,Enviroprojekt 2016“ pod
nazvom ,,Vykuzlime kusok vodného raja“ zacina prebiehat’ od septembra 2016, kde podstatou
projektu je vybudovanie zahradného prirodného jazierka na zadrziavanie vody a tym prispiet
k zlepSeniu zasobovania pody vodou a Ku celkovej kvalite prirodného prostredia Skoly.

Cielom projektu je d’alej systém ucenia sa ziakov v prirode zaZzitkovymi formami, umoznit’ im
vzajomne sa podporovat pri uceni sa, aziskavat' zrucnosti, ktoré su predpokladom
vedomostného vzdelavania a redlneho fungovania zivota v ekosystémoch. V ramci uvedeného
projektu sme ziskali opat’ finanéni sumu 1 800 € nielen za zhotovenie zdhradného jazierka,
vysadenie prirodnych vodnych rastlin v jeho blizkosti, ale aj realizaciu réznych aktivit, kvizov

a vedomostnych sut'azi so ziakmi k danej problematike.
Na jar 2016 sme vypracovali d’alsie tri projekty:

v Tradi¢né ludové remesla regionu Novohradu pod nazvom: ,,Uéme deti tradiciam
predkov — Tudové remesla Novohradu“ , ktory vypracovala p. ekondmka Mgr. Viera
Murarova V spolupraci s ucitel’kami z prevadzky Skoly na ul. Obrancov mieru,
vychovévatel’kami SKD a vychovavatel’kami $kolského internatu.,

v' Utim sa radd — na tému: ,,Vybavenie triedy $pecidlnou interaktivnou technikou®, ktory
vypracovala p. ucitel’ka Mgr. Patricia Angyalova v spolupraci s d’al§$imi kolegynami.,

v’ Zdravie a bezpecnost’ v Skolach 2016 pod nazvom: ,Miluj svoj Zivot“, ktory
vypracovala p. ucitelka Mgr. Danica Kanckova a p. ucitel’ka Mgr. Iveta Harmanovska
V spolupraci s d’al§Simi kolegynami.

Uvedené projekty bohuzial neboli posudené tUspesne. NO inapriek neuspesnosti
uvedenych troch projektov sa nevzdame a pokusime sa ich podat’ v d’alSom obdobi. VSetky

vypracované projekty st zverejnené aj na webovej stranke Skoly: www.szsifilakovo.sk

vV menu projekty.
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http://www.szsifilakovo.sk/

K § 2 ods. 1) pism. k:

Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole

V Skolskom roku 2015/2016 $kola nebola hodnotena Statnou skolskou inSpekciou.

K § 2 ods. 1) pism. 1:

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Skola:

Pocet budov 3 + 1 skolsky internat, t.j. 4 budovy
Pocet ucebni 19

- Z toho tried 16

- dielne (dielna-drevo, dielia-kovo) 2

- cvi¢na kuchynka 1
- ucebne IKT 2
Skolsky internat:

- klubové miestnosti

3
- spalne 8
- Skolska a internatna kuchyna 1

1

- Skolska a internatna jedalen

Oblast’ zabezpeCovania materialno-technického vybavenia Skoly a Skolského internatu
je obmedzena finanénymi prostriedkami Skoly. Napriek tomu dodrziavanim réznych tispornych
opatreni postupne modernizujeme a skvalitilujeme materidlno-technické vybavenie vychovno-

vzdelavacieho procesu, ako aj interiéru a exteriéru jednotlivych budov SZSI.

Vychadzajac z vyhodnotenia koncepéného zameru rozvoja Skoly za Skolsky rok
2015/2016 a z minuloro¢ného planu ekonomického a prevadzkovo-technického useku, sme

zabezpecili a zrealizovali v uplynulom skolskom roku nasledovné:
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Oblast skvalithovania a modernizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, v rdmci ktorého
zabezpecujeme materialnym vybavenim:

YV V. V VYV V

ucebné pomocky, nastroje, naradie, didakticku techniku,
doplnenie knizného fondu,

doplnenie vyukovych programov,

doplnenie d’alSimi poc¢itaCmi S pripojenim na internet,

sponzorské financie, financie na financovanie projektov.

Financie na zabezpecenie uloh ziskavat’ z rozpo¢tovych a mimorozpocétovych zdrojov.

Z: RS, ZRS, ES
U: 2015- 2017

PLNENIE: SPLNENE A PLNENE PRIEBEZNE:

a)

v

<N X X

<

Na zdklade deklarovanych ndvrhov pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
veducich jednotlivych usekov a metodickych organov a prostrednictvom navrhov veducej
ekonomického a prevadzkovo-technického useku v ramci financnych moznosti skoly sme

priebezne zabezpecovali:
Ucéebné pomacky, vybavenie, ndstroje, ndaradie, didakticku techniku zakupenim:

aSc Agendy do vsetkych Styroch budov SZSI, zosietovanim pocitacov a zriadenim
internej siete za ucelom efektivneho vyuzZivania databdzy udajov o Ziakoch,
0 zamestnancoch, 0 vychovno-vzdelavacom procese v aSc Agende skoly,

Skolskych lavic a Ziackych stoliciek do triedy v C-budove Skoly /G.dom/,

keramickej tabule s popisovacom do dvoch tried v C-budove Skoly /G.dom/,

prenosnych radii podla poziadaviek pedagogickych zamestnancov do tried,

4 kusy drevenych vonkajsich lavic a 1 dreveného vonkajsieho stola do aredlu C-budovy
skoly /G.dom/ za ticelom realizdcie zdZitkovej formy edukdcie a vychovnej ¢innosti SKD,
Sportového vybavenia do kabinetu sportovych potrieb a vychovnych skupin — rozne lopty
do skoly i skol. interndtu, kolieskové korcule pre deti,

roznych zaujimavych modernych ucebnych pomaécok do kabinetu pre 1.-4.roc.,

nového skolského zvonceka,

tuji, okrasnych krikov do novozriadenej skalky v predzahrade pred B-budovou skoly za

ucelom skvalitnenia arealu skoly,
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vV ramci realizacie Enviroprojektu 2015 — zakupenie stromcekov, okrasnych krikov,
kvetin do oddychovej zdhrady ana skolsky dvor, drevenej gulatiny za ucelom
zhotovenia laviciek v oddychovej zahrade,
okrasnych krickov, tuji, ruzi do skalky okolo zahradného altanu v Skole,
zahradného pracovného naradia a ndcinia do kabinetu zahradného ndradia aj
prostrednictvom Enviroprojektu 20135,
zahradného pracovného naradia a ndacinia pre vychovné skupiny za ucelom skraslovania
arealu Skolského internatu,
2 kusov fotoaparatov NIKON na zdokumentovanie Skolskych aktivit a vychovno-
vzdelavacej cinnosti v skole i v Skolskom interndate,
balika sluzieb , Datakabinet-prémium* kazdorocne obnova pristupu pre vych.-
vzdelavaci proces,
2 kusy minichladniciek do dvoch budov skoly, zehlicky do cvicnej kuchynky na pracovné
vyucovanie, dalsie 3 ks radioprehrdavace na vychovno-vzdeldvaci proces,
zelenej siete o dizke 15 metrov do aredlu v Skolskom interndte za iicelom zachytdvania

lopty pri Sportovych aktivitich a rozne iné.

b) Doplnenie kniiného fondu zakupenim:

v’ Knih do ucitel’skej kniznice, do Ziackych kniznic.

C) Doplnenie vyukovych programov zakupenim:

v Wukového softwéru ,, Zacinam sa ucit’“,

v' 5 kusov vzdelavacich softwérov — Geometria pre najmensich, Slovné druhy, vybrané

slova, Slovenska republika a jej kraje, Dopravna vychova /licencia na 20 PC/.

d) Doplnenie d’al§imi poéita¢mi s pripojenim na internet a IKT technikou zakupenim:

v 6 kusov novych PC do PC ucebne vV A budove skoly — 1 pre ucitelov, 5 ks pre Ziakov na

vyuzivanie modernejsich a zazitkovych foriem edukdacie,
premietacieho platna so stojanom na pevno,

Multifunkcnej color tlaciarne do kancelarie zastupkyne riaditela skoly.
Zo sponzorskych financii a 7 rozpoctu a z projektu:

1 skolsky vylet na hrad Somoska — exkurzia v ramci Enviroprojektu 2015,

pripravu 40.teho vyrocia vzniku SZSI Filakovo.
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Oblast’ skvalitiiovania technicko-prevadzkového tiseku modernizovanim ako interiérového, tak
I exteriérového vybavenia SZSI, kde sme plnili nasledovné tlohy:

ULOHA 1:

PLNENIE:

ULOHA 2:

ZabezpeCit vymenu poskodenych cCasti podlahovych krytin v triedach budovy

B skoly, v u¢ebniach A budovy a v $kolskom internate.
T: 2015-2017

SPLNENE CIASTOCNE: \ skolskom roku 2015/2016 sme vymenili podlahovii
krytinu v troch triedach B-budovy Skoly a do pocitacovej ucebne v A-budove skoly

sme zabezpecili keramicku dlazbu.

V uplynulom Skolskom roku v Skolskej jedalni, na chodbdach v Skolskom interndte
sme vymenili znacne opotrebenu podlahovu krytinu za keramicku dlazbu. Schodisko
V Skolskom interndate sme vynovili o podlahovu krytinu. Steny v spaliach deti,
V schodisti, na chodbdch aV Skolskej jedalni sSkolského interndatu sme vynovili

drevenym oblozenim.

V buducnosti chceme pokracovat postupne vo vymene podlahovych krytin i vymene

Skolského nabytku aj v ostatnych miestnostiach Skoly.

Postupne opravit’ a zrekonStruovat’ socialne zariadenia vo vSetkych budovach skoly

aj Skolského internatu.

T:2015-2018

PLNENIE: SPLNENE CIASTOCNE: V predchddzajiicom §k. roku sme zrekonstruovali socidlne

ULOHA 3:

PLNENIE:

zariadenia pre ucitelov vo vSetkych troch budovich skoly. NV budiucnosti v ramci
financnych moznosti chceme pokracovat v rekonstrukcii a oprave aj ostatnych

socialnych zariadeni pre Ziakov.

Zrealizovat’ rekonstrukciu sklenikov, rekonstrukciu a opravu strechy na budove B

Skoly a opravu strechy skolského internatu vymenou stresnej krytiny.
T: 2015-2016

SPLNENE CIASTOCNE: Cast ulohy bola splnend, zrekonStruovali sme skleniky
V zdhradnej casti Skoly vymenou opotrebeného a znacne poskodeného skla. Avsak

rekonstrukciu a opravu strechy na budove B skoly sa nam zatial nepodarilo
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ULOHA 4:

zrealizovat, nakolko nemdme dostatok financnych prostriedkov na opravu

a likvidaciu odpadov zo strechy.
V skolskom roku 2015/2016 sme zrealizovali opravu zatekajucej casti strechy
Skolského internatu vymenou stresnej krytiny.

Oplotit’ areal skoly. T: 2016-2018
Z: RS, ES

PLNENIE: NESPLNENE: Tdto tiloha zatial nie je splnend. Skolské oplotenie a vstupné brany

ULOHA 5:

PLNENIE:

sme oSetrili ochrannym farebnym ndterom a\V buducnosti v ramci financnych

moznosti sa chceme pokusit’ o vymenu oplotenia arealu skoly.

Postupne vylepsit' a zmodernizovat’ rekreacni Cast' Skoly a Skolského internatu
skrasl'ovanim a modernizéaciou prostredia, zakipenim detskych hojdaciek, preliezok
a rozneho iné¢ho vybavenia.

T: 2015-2017

Z: RS, ZRS, ES

SPLNENE A PLNENE PRIEBEZNE: Za iicelom zvySenia inovativnych prvkov do
edukacného procesu sme zabezpecili instalaciu nového altinu v zdhrade skoly,
V ktorom prebieha zazitkové ucenie Ziakov v prirode, rozne techniky na udrzanie
dusevného zdravia a psychickej pohody, relaxacné chvilky. KedZe sa Skola
nachadza v peknom prirodnom prostredi za mestom, vyuzivame okoliti prirodu na
vychovu a vzdelavanie Ziakov, co v najvdcsej moznej miere. Na jar 2016 v ramci
Dna Zeme sme zahradny altan obohatili o instalaciu zahradnej skalky s roznymi
kvetinami, krikmi, rastlinami.

Do budiucna chceme doplnit' rekreacnu cast' Skolského interndtu o nové detské
hojdacky, preliezky arozne iné vybavenie. Pokusali sme sa ziskat financné
prostriedky na dané vybavenie prostrednictvom projektu ,,Vzdelavanie pre
vSetkych* pod ndzvom: ,, Pohybom k Stastnému usmevu nasich deti*, bohuZial
neuspesne.

Areal pri C-budove (G.dom) sme doplnili parkovymi lavickami a drevenym stolom,
kde tiez prebieha inovativna forma edukacie tzv. zazitkovym ucenim, pricom Ziaci
pod dozorom vychovavateliek aktivne vyuzivaju dany relaxacny kutik aj v ramci

SKD.
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ULOHA 6: V ramci finanénych moznosti $koly zabezpe¢it' vymalovanie interiérovych priestorov

PLNENIE:

ULOHA 7:

PLNENIE:

Skolského internatu, pripadne i ostatnych priestorov Skoly. Zrealizovat'® vymenu
okien na budove Skolského internatu na zaklade poziadaviek vychovavatelov i THP
zamestnancov internatu. T: 2015-2017

Z: RS, ES

SPLNENE: N uplynulom obdobi sme vymalovali niektoré interiérové priestory
v budove A skoly, chodby, skolski kuchyinu so Skolskou jedalnou a niektoré
kancelarske priestory v Skolskom interndte. Na konci letnych prazdnin skr.
2015/2016 sa nam podarilo vymenit niektoré znacne poskodené a zastaralé okna
V Skolskom interndte. Uvedenym strategickym opatrenim dosiahneme znacnu usporu

energil a zvySime efektivnost vykurovania budovy sk. internatu (Starsieho kastiela).

Priebezne zabezpecovat' opravy a udrzbu jednotlivych budov Skoly a skolského
internatu. T:2015-2017
Z: RS, ES

SPLNENE: \ rdmci zabezpecovania oprav a uidriby jednotlivich budov SZSI sme
uskutocnili vymenu odkvapovych rur na casti strechy v skolskom interndte. Na jar
2016 sme zrealizovali vykopové prdce za ucelom osadenia novych kanalizacnych
rur do odpadovej sachty a kompletne sme zrekonstruovali kanalizdaciu v skolskom
internate. Pocas letnych prdzdnin skr. 2015/2016 sme zrekonstruovali kanalizaciu
V Skole a osadili nové kanalizacné riury medzi A a B budovami skoly. Osadili sme

zlaby na odtok zrazkovej vody z odkvapovych rur okolo budovy B skoly.

Na Skolskom dvore sme odstranili plechovii uloziu, ktora bola uz znacne
poskodend a korodovala. Nepotrebné plechy z ullozne sme odovzdali do zberne
surovin a prijem z nej sme odviedli na prijmovy ucet Skoly vzmysle aktudlneho
zdkona o rozpoctovych pravidlach. Tymto opatrenim sme prevzdusnili Skolsky dvor
a vytvorili priestor pre umiestnenie ping-pongového stola na rézne Sportové aktivity
pre Ziakov, ale i zamestnancov a na instalovanie velkych ozdobnych kvetinacov pre

ihlicnany, dreviny, pripadne rozne letnicky - kvetiny.

Uvedenymi opatreniami V ramci realizacie oprav a udrzby sme zna¢ne zmodernizovali

a vylepsili prostredie na edukaciu, vychovni a zaujmova Cinnost, aby sme sa Vv peknom

a prijemnom pracovnom prostredi citili vSetci dobre.
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K § 2 ods. 1) pism. m:

UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI
VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI SZSI V SK.R. 2014/2015

1)  DOTACIE ZO STATNEHO ROZPOCTU NA ZIAKOV:
Cestovné — dopravné Ziakov: (Nenormativne finan¢né prostriedky)

Zostatok k 30. 6. 2016: =3.356,38 €

Prijaté fin. prostr. celkom za $k.r. 2015/16 = 7.643,38 € (3.356,38 € +4.287,-- €)
Cerpané celkom za §k.r. 2015/16: = %.389,53 € (1.184,08 € + 1.205,45 €)
Prebytok FP k 30.11.2015 (upravené z OU-OS BB): = -2.172,30 €

SPOLU zostatok: = 3.081,55 €
»z toho: =3.081,55 € (k 30.06.2015)
» z toho: k 31.12.2015 nevyCerpané: = 0,00 €

(vratené do Statneho rozpoctu z dovodu nevycerpania — Sme nevracali)

CELKOVY ZOSTATOK - cestovné k 30.6.2016: =3.081,55 €

2) Prispevky od Ziakov, rodicov alebo inej osoby, ktora ma vo¢i Ziakovi
vyZivovaciu povinnost’, na ¢iasto¢ni ihradu nakladov na vychovu
na vzdelavanie:
PRIJEM: =8.901,58 €,
Pz toho: od rodicov =2.986,58 € (stravné — Ziaci)
» 7z toho: Z UPSVaR SR dotacie na stravné ziakov v HM = 5.915,-- €

CERPANIE a POUZITIE uvedenych fin. prostr.:
VYDAVKY celkom: =8.901,58 €
» z toho: na Uthradu za potraviny v ramci
zabezpeCovania stravovania ziakov v HM =5.915,-- €

3) Iné zdroje podl’a osobitného predpisu:
PRIJEM: =5.848,62 €,
» 7z toho: stravné — zamestnanci = 5.848,62 €

CERPANIE a POUZITIE uvedenych fin. prostr.:
VYDAVKY celkom: =5.848,62 €,
Pz toho: na uhradu za potraviny v ramci zabezpeCovania
stravovania ziakov i zamestnancov Skoly = 5.848,62 €
4) Finan¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy a sposob ich pouzitia:
PRIJEM fin. prostr. celkom za Sk.r. 2015/16: =2.324,-- €,
1.860,--,-- € =r.2015, z toho: =846,76 € /zost. k 30.6.2015
464,-- € = r.2015, z toho: = 464,-- € (zost. k 30.6.2016)
=-147,60 € (Cerp. 630-ky v 9-12/2015)
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1.156,40 €, (234,40 € =r.2015 +922,—-€ =r.2016)
404,-- €, (82,-€ =r.2015 + 322,-€ =r1.2016)
763,60 €, (147,60 € =1.20145+ 616,— € =r.2016)

»z toho: na610:
na 620:
na 630:

CERPANIE uvedenych finanénych prostriedkov za 3k. r. 2015/2016: 1.477,24 €,
( = 464,-- € = r.2015 /9-12/2015/
+=1.013,24 € = r.2016 /k 30.6.2016/):

»z toho: v roku 2015 (9-12/2015) =464,-- €,
» na6l0: = 23440¢€
» na620: = 82,--€
» na630: =147,60€

Pz toho: v roku 2016 (1-6/2016) =1.013,24 €,
» na6l0: = 553,-- €
» na620: =193,-- €
» na630: =267,24 €.

ZOSTATOK k 30. 6. 2016: =846,76 €
(610 =369,-- €, 620 =129,-- €, 630 =348,76 €)

Pocet Ziakov, ktori v 8k. r. 2015/16 neabsolvovali 60 hodin zaujmového vzdelavania
Vv ramci vzdelavacich poukazov, bolo 4 Ziaci. Ostatni - 56 Ziakov za uplynuly Skolsky rok
spInilo podmienky.

Pocet vydanych vzdelavacich poukazov: 114
Pocet prijatych vzdelavacich poukazov: 60

Pocet zaujmovych kruzkov financovanych z finanénych prostriedkov na vzdeldvacie poukazy
v sk. r. 2015/16:

5)

11 zaujmovych krazkov (Krizok Tvorime, krazok Vsevedko, krizok Objavovanie
sveta, krazok Sikovné véielky, krazok $portovych a pohybovych hier, prirodovedny
krizok, kruzok Z kazdého rozku trosku, krazok Informatiky, krizok Pohybom
k zdraviu, basketbalovy kruzok, futbalovy kruzok).

Iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov a ich ¢erpanie:
=1.928-€ zUPSVaR SR na niakup S$kolskych potrieb pre Ziakov
Skoly v hmotnej nudzi, ktoré boli pouZité a zactované na dany ucel. Vyuctovanie

tychto finanénych prostriedkov sa predklada UPSVaR SR, vysunuté pracovisko vo
Filakove a Mestskému tradu vo Filakove, ktory je Ziadatelom pre nasu skolu.
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K § 2 ods. 1) pism. n:

Ciele — tilohy, ktoré¢ si §kola urcila na Skolsky rok 2015/2016 a ich vyhodnotenie

Hlavné ulohy a ciele vo vychovno-vzdelavacom procese /z planu prace skoly/:
Pri vyty¢ovani zamerov, ciel'ov a ¢iastkovych tloh sa riadime nasledovnym mottom:
» UCIt’ sa spolu je zaciatok, pracovat’ spolu je pokrok, tvorit’ spolu je uspech .

V procese edukacie sme dali Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti a moznosti a bolo mu umoznené prezit' uspech. V zaujme kvalitného vzdelavania
ziakov sme vyzadovali od rodi¢ov maximalnu ucast’ na vychove a vzdelavani ich deti. Vychovno-
vzdelavaciu ¢innost'” sme smerovali K priprave ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli
schopni vV rdmci svojich moznosti kriticky a tvorivo mysliet’ a u€inne riesit’ problémy. Zabezpecili
sme ziakom kvalitna pripravu so zameranim na komunikativnost’ s oh'adom na ich individualne
schopnosti. Formovali sme u nich tvorivy Zivotny §tyl, socialne citenie a hodnotové orientacie.
Vychovu sme realizovali vV duchu humanistickych principov. Doéraz sme kladli na vytvaranie
dobrej ucebnej atmosféry v triedach, kladné socidlne vzt'ahy v kolektivoch deti, na rozvijanie

sebapoznania a sebahodnotenia Ziakov.

Aktualne ulohy kazdodennej prace so ziakmi boli v stlade so $kolskym vzdelavacim
programom a vychovnym programom $kolského internatu a Skolského klubu deti. Ich obsah bol
rozpracovany v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch, resp. individudlnych vychovno-
vzdelavacich planoch, v planoch metodickych zdruzeni a predmetovej komisie a v planoch

vychovnej €innosti internatu a Skolského klubu deti.

Zéamery rozvoja v oblasti produktivity pedagogickych zamestnancov /dalej len ,,PZ*/:

»  Ucinnou podporou a motiviciou dosiahnut u pedagogickych zamestnancov:

- potrebu d’alSieho profesijného rastu,

- aktivne =zapojenie sa do rieSenia projektov, programov inovacie vychovno -
vzdelavacieho procesu, skolského vzdelavacieho programu,

- predkladanie névrhov a odporacani vedeniu Skoly prostrednictvom metodickych
organov.

» Systematicky sledovat’ uc¢innost’ prenosu novych vedomosti a zru¢nosti pedagogickych

zamestnancov ziskanych d’al$im vzdelavanim do pedagogického procesu.
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Zamery rozvoja v oblasti edukacie a jej vysledkov:

» Dosiahnut’ zvysenie poctu ziakov pokracujucich vo vzdelavani v OU. — (komunikécia s
rodi¢mi)

» Zlepsit skolski dochadzku ziakov. — (komunikacia s rodi¢mi, pritazlivé ucebné
aktivity)

» Znizit pocet disciplinarnych priestupkov u ziakov. — (vychovné posobenie, preventivne
aktivity)

P Zvysit Groven Citatel'skej gramotnosti ziakov. — (efektivne metody a formy prace so
ziakmi vo vsetkych vyuc. predmetoch)

» Zvysit podiel interaktivneho a kooperativneho vyucovania v edukacii. - (pedagog)

» Zlepsit spolupracu skoly s miestnou samospravou, Skolami mesta a blizkych obci. —
(spolo¢né podujatia, aktivity)

» Zefektivnit’ prezentaciu vysledkov prace ziakov a pedagdgov. - (web, vystavy, ¢lanky v

periodikach)

Zamery rozvoja v oblasti eduka¢ného prostredia:

Zrekonstruovat’ strechu na B-budove skoly. (zatial’ nesplnené)
Zrekonstruovat’ zatekajicu strechu na Casti budovy skol. internatu. (splnené).
Dokon¢it’ vymenu okien v budove Skol. internatu. (splnené)

Zrekonstruovat’ kanaliza¢ny systém A, B — budovy. (spinené)

Zrealizovat’ oplotenie aredlu Skoly. (zatial nesplnené)

v Vv Vv VvV Vv Vv

Efektivne vyuzit priestory v areali Skoly na zriadenie telocvicne v prirode,
oddychoveého kutika. (v plneni)
» Zmodernizovat’ a doplnit’ vybavenie IKT ucebni, zriadit’ IKT ucebnu s pristupom na

internet aj v C - budove. (splnené)

‘ Ciastkové tllohy v oblasti edukacie a jej vysledkov na $kolsky rok 2015/2016 a ich plnenie:

1) Vyuzitim vSetkych osobnostnych kvalit pedagdgov a tvorivym pristupom k vyucovaniu
dosiahnut’ zvySenie osobnej urovne osvojenia si kI'icovych kompetencii zZiakmi S déorazom na
kompetencie socidlno-komunikacéné.

T: pocas celého sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly
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I: vysledky ziakov v porovnani s minulym skolskym
rokom /pozorovanie pocas hospitacii, rozhovory so
ziakmi a ucite'mi/

Plnenie:  Uloha bola splnend vicsinou pedagogickych zamestnancov /dalej aj ,,PZ"/,
indikatormi boli vysledky z hospitacnej cinnosti, rozhovory so Ziakmi a ucitelmi. Nadalej vsak
je potrebné venovat pozornost osvojovaniu si klucovych kompetencii Ziakmi s déorazom na
kompetencie socidalno-komunikacné, kde neustile zaznamendvame nedostatocnu uroven
U vdcsiny ziakov.

2) Zarad’'ovanim vhodnych Ccinnosti do vsetkych vyucovacich predmetov dosiahnut
zvysenie osobnej urovne Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

T: pocas celého skolského roka

Z: pedagogicki zamestnanci $koly

I: vysledky ziakov v porovnani s minulym $k. rokom

Plnenie:  Uloha bola splnend vicsinou PZ, indikdtorom boli vysledky Ziakov v aktivitdch
zrealizovanych metodickymi organmi, vysledky hospitacnej cinnosti, testovanie, rozne aktivity
na rozvoj Citatelskej gramotnosti Ziakov, rozhovory so Ziakmi, ucitelmi. Uroveri Citatelskej

gramotnosti Ziakov je primerand individudalnym moznostiam Ziakov.

3) Vyuzivanim IKT, dostupnych edukacnych programov dosiahnut’ zvySenie osobnej
urovne pocitatovej gramotnosti Ziakov ako jednu z foriem zakladnych komunikécii buducnosti
vo vSetkych vzdelavacich oblastiach a vyucovacich predmetoch, vyuZivat’ dostupné vyucbové
programy a zariadenie.

T: pocas celého k. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly

I: vysledky ziakov v porovnani s minulym $k. rokom

Plnenie:  Uloha bola splnend vicsinou PZ, indikdtorom boli vysledky Ziakov na vyucovani,
preukdzané zrucnosti v praci s IKT. V skolskom roku 2015/2016 sme kompletne obnovili
zastaranu IKT techniku zakupenim 6 ks PC do pocitacovej ucebne A-budovy Skoly. Zastaranu
IKT techniku z PC ucebne sme nainstalovali do vychovnych skupin pre deti s tyzdennym
pobytom v Skolskom interndte, kde ju nadalej majii moznost vyuzivat. \ ramci uspesného
projektu ,, Digitalizacia regiondlneho Skolstva — DIGISKOLA* V predoslom k. roku sme
zriadili novi PC-ucebnu s interaktivinym vyucovanim Vv C budove skol — G. dom /v ramci

projektu sme ziskali 10 tabletov, 1 dataprojektor, 1 notebook a I interaktivnu tabulu/. Uvedené
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IKT zariadenie sa velmi pozitivne osvedcilo, Ziaci prejavuju eminentny zdujem pracovat

s uvedenou technikou.

4) Zefektivnit' eduka¢ny proces a zatraktivnit’ ho pre ziaka i zaradovanim inovativnych
metod, efektivnym vyuzivanim prvkov zazitkového vyuCovania, dramatickej vychovy,

prvky projektového vyucovania., prepojit’ uenie s realnym zivotom.

T: pocas celého $k. roka
Z: pedagogicki zamestnanci $koly, vSetci zamestnanci
I. vysledky ziakov, pocity /rozhovory so ziakmi,

hospitacie/

Plnenie:  Uloha bola splnend zo strany PZ ciastocne, pomerne velkd cast pedagégov sa este
stale orientuje na zauzivané metody a formy prace so ziakmi. Indikatorom boli vysledky
hospitacnej cinnosti, rozhovory so ziakmi, ucitelmi. Zefektivnenim edukacného prostredia
a zatraktivnenim ho pre Ziaka, ale ipre pedagogov a zaradovanim prvkov interaktivneho,
kooperativneho, moderného a projektového vyucovania dosiahneme splnenie zamerov rozvoja
Voblasti edukacie ajej vysledkov, ako naprikliad zlepSenie Skolskej dochadzky Ziakov,
zatraktivnenie pracovného prostredia nielen pre Ziakov, ale aj pre zamestnancov, na zdklade
coho sa ndm spolocne podari Vytvorit MODERNU SKOLU PRE 21. STOROCIE

(www.skola21.sk).

5) Zarad'ovanim prvkov enviromentéalnej vychovy do obsahu jednotlivych predmetov,
vol'noCasovych aktivit, vyuZivanim priestorov vytvorenych pocas realizacie Enviroprojektu
vybudovat’ u ziakov hodnotovy systém, ktory im umozni rozumne a citlivo konat’ v prospech

ochrany prirody, stcitit’ s prirodou a inymi zivymi tvormi, prebrat’ zodpovednost’ za svoje

konanie.
T: pocas celého sk. roka
Z: pedagogicki zamestnanci, vSetci zamestnanci
I: zrealizované aktivity /pozorovanie poc¢as hospitacii,
Rozhovory so Ziakmi, vyhodnotenie plnenia planov
Plnenie: Uloha bola spinend. Indikitorom boli vysledky hospiticii priamo vo vyucbe,

vysledky Ziakov v aktivitach zrealizovanych metodickymi organmi, rozhovory so Ziakmi,
realizacia aktivit vramci Enviroprojektu s nazvom ,, Vykuzlime kusok prirodného raja*,
V ramci ktorého sme V oddychovej zahrade ana nadvori sSkoly vysadili rozne okrasné

stromceky, kriky, kvetiny, levandule, zhotovili drevené lavicky, zrealizovali kvizy a sutaze pre
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Ziakov s prvkami enviromentalnej vychovy, ekologickej vychovy pre 1. stupen Ziakov, s dorazom
na ochranu zZivotného prostredia, udrZiavanie cistoty vody, ovzduSia a separdcie odpadov.
V ramci Enviroprojektu 2015 sme sa zicastnili vzdeldvacej exkurzie na hrade Somoska.
Uvedeny enviroprojekt bol velkym prinosom a obohatenim v edukacii Ziakov aj formou
zazitkového ucenia.
6) Rozvijat’ dobra socialnu klimu v Skole, v jednotlivych triedach. Nad’alej predchadzat’
diskriminacii, intolerancii arasizmu, prejavom agresivity ziakov, posiliiovat’ priaznivé
multikultirne prostredie.

T: pocas celého Sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly

I: vyjadrenia pocitov ziakov i pedagdgov /rozhovory../

Plnenie:  Uloha bola splnend. Indikdtorom boli ojedinelé prejavy agresivity Ziakov a pozitivna
socialna klima Skoly podla vyjadreni Ziakov ipedagdgov. Je potrebné i nadalej dbat
0 rozvijanie dobrej socidlnej klimy na skole, aj v jednotlivych triedach, v SKD, i vo vychovnych

skupinach Ziakov.

7) Do procesu profesiondlnej orientdcie, rieSenia problémového spravania Zziakov
anedbalej Skolskej dochddzky zapojit do vicSej miery rodiCov. Nadalej efektivne
spolupracovat’ s CSPPaP, obecnymi uradmi, UPSVaR a policiou. Dbat’ najmi o neporusovanie
prav dietata.

T: pocas celého sk. roka

Z:tr. ucitelia, pedagogicki zamestnanci, vSetci zamestnanci

I pocet Ziakov pokracujucich vo vzdelavani na OU,

Skol. dochéadzka, vychovné opatrenia v porovnani

s minulym 8k. rokom

Plnenie:  Uloha bola splnend ciastocne. Darilo sa nam tispesne spolupracovat' s CSPPaP,
UPSVaR a policiou. Zapojit sa do rieSenia problémov s nedbalou Skolskou dochddzkou
niektorych ziakov sa podarilo zapojit niektoré obce a rodicov iba ciastocne. Do procesu
profesionadlnej orientdcie Ziakov sa zapojili iba niektori rodicia. Indikatorom bol pocet Ziakov

pokracujucich vo vzdelavani na OU, efektivnost spoluprdce s rodicmi a inymi organizaciami.

8) Rozvijat’ osobné zaujmy Zziakov a ucelné vyuzivanie ich volného Casu zéujmovou

¢innostou a atraktivnymi Skolskymi a mimoSkolskymi aktivitami. RozSirit ponuku nielen
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zdujmovej, ale aj umeleckej, Sportovej a manudlnej Cinnosti a S tym spojené aktivity ziakov
I pedagogov prezentované na verejnosti.

T: pocas celého Sk. roka

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly

I: miera individuadlneho pristupu, ¢innost’ v kruzkoch

Plnenie: Uloha bola splnend. Bohatou ponukou zdujmovych krizkov (11 krizkov)
pedagogicki zamestnanci rozvijali osobné zaujmy ziakov a ucelne vyuzivali ich volny cas
atraktivinymi - Skolskymi a mimoskolskymi aktivitami. Zaujmové kruzky boli financované
prostrednictvom vzdeldvacich poukazov. Indikatorom bol nielen velky pocet zaujmovych
utvarov, ale aj vysledky ich cinnosti, individudlny pristup pedagogov k rozvoju osobnych

preferencii ziakov, co je velkym prinosom pre edukacny proces.

9) Skvalitiiovat’ oblast’ zviditelfiovania Skoly na regionalnej urovni prispevkami do novin,
casopisov, médii. Vysledky naSej tvorivej prace a aktivit Ziakov priebezne prezentovat' na
webovej stranke $koly tak, aby spiiiala informaény i propagaény charakter.

T: pocas celého k. roka

Z: zamestnanci Skoly

I: informécie z webovej stranky, prispevky do médii

Pinenie:  Uloha bola splnend. Informdcie z webovej stranky Skoly sii priebezne dostupné
verejnosti. Webovd stranka splita informacny i propagacny charakter. Pri prileZitosti osldv 40.
Vyrocia zalozenia nasej Skoly sme prispeli ¢lankom do miestnych novin. Miestna televizia
Local TV pri prilezZitosti oslav 40. vyrocia vzniku skoly uverejnila prispevok o Skole formou

rozhovoru s panom riaditelom skoly.

10) Reagovat’ na vyzvy ministerstva Skolstva, organizacii a inStitiicii a zapajat’ sa do
projektovych aktivit, programov inovacie pedagogickej a technickej oblasti vychovno-
vzdelavacieho procesu.

T: pocas celého Sk. roka

Z: vsetci zamestnanci Skoly

I: projektové aktivity

Plnenie:  Uloha bola splnend. V rdmci vyziev MSVVaS SR sme sa zapojili na jar 2016 do
Styroch projektov, ktorych prehlad uvadzame v casti K § 2 ods. 1) pism. | tejto spravy a ktoré

su uvedené aj na webovej stranke Skoly. AvSak uspesne postdenym projektom sa stal

38



Enviroprojekt 2016 pod nazvom ,,Vykuzlime kusok vodného raja“, v ramci ktorého budeme

pracovat’ a plnit’ rozne aktivity od nového sk. roku 2016/2017.

Ciastkové ulohy v oblasti odborného rastu a rozvoja kvalifikovanosti zamestnancov:

Z 18 ucitel'ov 2 nemali tplnt kvalifikaciu - $pecialnu pedagogiku v odbore psychopédia,
5 vychovavatelick ma potrebnu kvalifikaciu, 1 vychovavatel’ si ju doplnal a 1 vychovavatel’ka
si podala prihlasku a od septembra 2016 si za¢ala dopinat’ kvalifikdciu §tidiom 3pecialne;
pedagogiky pre ucitelov a vychovavatel'ov. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bude
pokracovat’ v sulade s Planom kontinudlneho vzdelavania, ktory bude v pripade potreby

doplneny s ohl'adom na aktudlne ponuky vzdelavacich institucii.

1) Absolvovat’ napldnované vzdeldvacie programy podla casového harmonogramu
vzdelavacich institacii.

T: v texte

Z: prihlaseni zamestnanci
Plnenie: Uloha bola splnend, jedna ucitelka zacala rozsirujiice Stidium — Specidlnej
pedagogiky. Novoprijaty vychovavatel uspesne ukoncil psychopédiu pre vychovavatelov.
Vzdelavacie aktivity z planu kontinualneho vzdelavania sa realizuju priebezne podla casového

harmonogramu vzdelavacich institicii.

2) Rozsirovat’ si odborné vedomosti v ramci ¢innosti metodickych organov, Stadiom
odbornych ¢lankov z casopisov, dostupnej literatiiry, médii; vzajomne si vymienat’ skusenosti.
T: priebeZne
Z: zamestnanci Skoly
Plnenie: Uloha bola splnend. Indikatorom boli aktivity zrealizované metodickymi organmi,
vysledky pozorovani vo vyucbe, rozhovory s pedagogickymi zamestnancami, vyhodnotenie

plnenia rozvojovych planov zamestnancov.

Ciastkové tlohy v riadiacej praci v $kole:

1) Utinnou podporou a motivaciou dosiahnut, aby PZ prostrednictvom vedacich
jednotlivych tsekov a metodickych organov predkladali vedeniu Skoly navrhy a odporacania
na zefektivnenie a skvalitnenie ¢innosti Skoly vo vsetkych oblastiach.

T: pocas celého sk. roka

Z: vedenie Skoly

I: predloZené navrhy
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Plnenie:  Uloha bola splnend. Indikdtorom bolo mnozstvo navrhov a informdcii od PZ, ktoré
sa po realizacii ukazali ako ucinné pri beznom chode skoly iV priprave planov na dalsie

obdobie.

2) Podporovat d’alsi profesijny rast PZ; monitorovat’ ucinnost’ prenosu ziskanych
vedomosti a osvojenych zru¢nosti PZ do edukacie.

T: pocas celého k. roka

Z: vedenie Skoly

I: Plan kontinualneho vzdelavania
Plnenie:  Uloha bola splnend ciastocne. Vedenie Skoly podporovalo PZ v osvojovani alebo
rozsirovani si novych kompetencii prostrednictvom réznych foriem vzdelavania. Ucinnost
prenosu tychto kompetencii priamo do edukdcie vSiak hodnotime na zdklade pozorovani priamo
na vyucovani len ako priemernu.
3) Pri planovani a operativnom riadeni uplatiovat’ ciel'avedomost’, realnost’ splnenia

konkrétnych uloh, zabezpecit’ i¢inna spatnu vézbu.
T: priebezne
Z: RS, ZRS, vedtci PK, MZ

I: uroven planovania a spétnej vdzby

Plnenie: Uloha bola splnend. \ oblasti operativneho riadenia 1 strategického planovania
bola $kola velmi uispesnd. Urover spitnej vizby od zamestnancov Skoly je velmi dobrd, no

stdle je neefektivna najmd komunikacia s rodicmi a okolim skoly.

4)  ZabezpecCit' informovanost zamestnancov priamou komunikaciou, prostrednictvom
celoro¢ného planu, mesacnych planov, operativnych oznameni. Plany aktualizovat’ o podnetné
pripomienky pedagdgov a ostatnych zamestnancov a tieZ o aktualne tlohy.

T: priebezne

Z: vedenie Skoly, veduci usekov

I: spokojnost’ zamestnancov, vyhodnotenie trovne

planovania /rozhovory so zamestnancami/

Plnenie:  Uloha bola spinend. Urover informovanosti zamestnancov §koly bola velmi dobrd,
vedenie Skoly uprednostiiovalo priamu komunikdaciu so zamestnancami i aktualizovalo plany

podla pripomienok PZ a ostatnych zamestnancov.

5) Kontrolu a hodnotenie tuzko prepojit' s odborno — metodickou  pomocou ucitel'om
a vychovavatel'om.
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T: priebezne

Z: RS, ZRS, veduci PK, MZ

I: uskuto¢nené kontrolné a hodnotiace aktivity
Plnenie:  Uloha bola spinend. Vedenie skoly pri kontrolnej cinnosti i hodnoteni pozitivnou
motivaciou a tzv. prikladmi dobrej skiusenosti uspesne posobilo na PZ. Pri adaptacnom procese
novoprijatych PZ bola tiez zabezpecend odborno-metodicka pomoc prostrednictvom

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

6) Uskutoc¢novat pravidelny monitoring efektivity prace uéitel'ov, vychovavatel'ov a ostatnych
zamestnancov realizovanim obchadzkovych dni a hospitacnou ¢innostou.

T: priebezne

Z: RS, ZRS, ES, veduci PK, MZ, VSJ

I: hodnotiace aktivity, plany osobného rozvoja

Plnenie:  Uloha bola splnend. Indikitorom boli zrealizované hospitdcie na vyucovacich
hodindch, planované inahodné pozorovanie prace pedagogickych zamestnancov,
nepedagogickych zamestnancov, rozhovory s nimi i so Ziakmi, vysledky testovacich aktivit

metodickych organov.

7) Hodnotit' a oceniovat’ pracu pedagogickych zamestnancov podla vysledkov —pocas
vyucovania ale aj mimo neho, tiez oceniovat’ pracu nepedagogickych zamestnancov podla
ich vysledkov préce.

T: priebezne

Z: RS, ZRS, ES, vedici PK, MZ, VSJ

I: uskutocnené hodnotiace aktivity, rozhovory so zam.

Plnenie:  Uloha bola splnend. Zamestnanci skoly sii po prehodnoteni osobnych priplatkov
ocenovani spravodlivo a zaroven dostatocne motivovani k svojmu dalSiemu rozvoju. Do

budiicnosti vSak planujeme zmenu v systéme hodnotenia PZ tak, aby odrdzal skutocné ciele
Skoly.
8) Zvysenu ochranu venovat’ evidencii a ochrane majetku skoly.
T: priebezne
Z: vSetci zamestnanci

I: stav majetku, inventarizacia

41



Plnenie: Uloha bola splnend. Inventarizédcia majetku skoly prebehla podla napldnovaného
harmonogramu a majetok statu v sprave nasej skoly bol chraneny vsetkymi zamestnancami

skoly.

Ciastkové tilohy §koly v oblasti styku s rodiémi a verejnostou:

1)  Umoznit rodi¢om navStevu vybranych Skolskych podujati, pravidelne ich pozyvat' na
triedne schodzky rodicov.

T: priebezne

Z: veduci PK,MZ

I: triedne schodzky, ucast’ zak. zastupcov Ziakov na

aktivitach skoly

Plnenie:  Uloha bola splnend len ciastocne. Aj napriek pravidelnym pozvaniam na triedne
schodzky sa mnohi rodicia nedostavili. Po neprijemnych skusenostiach s ucastou rodicov na
niektorych Skolskych akcidach sme boli nuteni pristupit k selektiviym pozvaniam a do diania

Skoly zapdjat len rodicov s prijatelnym spravanim a vystupovanim.

2)  Uskutoénovat’ konzulta¢né hodiny pre rodi¢ov a tym zvySovat’ ich zaujem o vzdelavanie
dietat’a. T: Stvrtrocne
Z: triedni uditelia, vychovny poradca

I: konzultacie pre rodi¢ov ziakov

Plnenie:  Uloha bola spinend len formdlne. Velmi mdlo rodicov zareagovalo na tistne vyzvy
triednych ucitelov a propagacné materialy vychovnej poradkyne a tuto mozZnost vyuzilo.
U vraznej vdcsiny rodicov nadalej pretrvava nezdaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky ich

deti.

3)  Pri rieSeni problémov so spravanim, nedbalou Skolskou dochadzkou a neprospievanim
Ziaka uzko komunikovat’ s rodi¢mi, Giradmi §t. spravy, CSPPaP, policiou.

T: priebezne

Z: pedagogicki zamestnanci Skoly

I: uroven spoluprace s organizaciami

Plnenie:  Uloha bola splnend ciastocne. Spoluprdaca s CSPPaP, UPSVaR, policiou bola na
velmi dobrej urovni. Zapojit' do rieSenia problémov s nedbalou dochadzkou niektorych ziakov

sa nam vSak podarilo zapojit niektoré obce a rodicov iba Cciastocne. Indikatorom bola

42



efektivita spoluprdace s rodicmi a inymi organizdciami vyjadrend poctom zlepsSeni v oblasti

Skolskej dochadzky, spravania a prospechu Ziakov.

4)  Spolupracovat’ so zriad'ovatel'om - Odborom Skolstva Okresného tiradu Banska Bystrica.
T: priebezne
Z: vedenie skoly

I: troven spoluprace, podpory

Plnenie:  Uloha bola spinend. Spoluprdcu s Odborom Skolstva Okresného viradu Banska

Bystrica hodnotime ako velmi dobri v oblasti informacnej, riadiacej i odborno-metodickej.

5) Spolupracovat’ s mestskym a obecnymi tradmi, s ostatnymi organizaciami a inStiticiami,
podnikatel'skym sektorom s cielom skvalitnit’ podmienky pre ¢innost’ skoly.

T: priebezne

Z: vedenie Skoly

I: uroven spolupréce, uskutonené aktivity

Plnenie:  Uloha bola splnend ciastocne. Aj napriek nasej velkej snahe sa ndm podarilo len vo
vynimocnych pripadoch ziskat podporu od oslovenych organizdacii a institucii. Pozitivne
mozeme hodnotit’ spoluprdacu s Mestskym uradom vo Filakove, Mestskou kniznicou vo
Filakove, Mestskym hradnym muzeom vo Filakove, Domovom doéchodcov vo Filakove

a niektorymi podnikatel’skymi subjektami.

Ciastkové ulohy v oblasti finanéného riadenia, ekonomického a technicko-prevadzkového useku:

Vyhodnotenie splnenia tloh v tejto oblasti je nasledovné:
1) Starostlivost’ 0 budovy a aredl $koly a Skolského interndtu SZSI:

Plnenie:  Uloha bola spinend. N ramci financnych moznosti skoly a prijatych iispornych
opatreni na Skole sa nam podarilo spinit' aj narocnejsie ulohy ako napr. zrekonstruovanie
kanalizacie na Skole medzi budovami A aB Skoly, dalej rozsiahlu opravu kanalizdacie
V Skolskom internate, opravu znacne zatekajucej strechy v Skol. interndte a vymenu
nevyhnutnych znacne zastaraljch okien v §k. interndte. Pozri Udaje o priestorovych

a materialno-technickych podmienkach SZSIV casti § 2 ods. 1) pism. 1.
2) Oblast’ technicko-ekonomickda a materidlno-technického zabezpecenia:

Ulohy boli ciastkovo rozpracované v pline ekonomickej cinnosti $koly na $kolsky rok

2015/2016. Priebezne sme odstranovali zistené nedostatky ako Vv interiéri budov, tak ina
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samotnych budovach. Material a pomocky sme zakupovali podla rozpoctového planu,
financnych moznosti Skoly a nevyhnutnych poziadaviek jednotlivich tisekov. Pozri Udaje

0 priestorovych a materialno-technickych podmienkach SZSI v ¢asti § 2 ods. 1) pism.1
3) Oblast’ Skolského stravovania:

Plnenie: Uloha bola splnend. Zabezpecili sme vymalovanie $kolskej kuchyne. Drobny
materidl bol priebezne dokupovany na navrh veducej skolskej jeddlne a podla nevyhnutnych

potrieb a rozpoctového planu ekonomického useku.
4) Oblast’ socidlnej politiky SZSI:

Plnenie: Uloha bola splnend. Financné prostriedky socidlneho fondu boli pouzité v zmysle

platnych zasad na pouzivanie fin. prostriedkov socialneho fondu.
5) Oblast’ persondlnej politiky a odmeriovania:

Plnenie: Uloha bola priebezne splnend. Zamestnanci mali moznost sa ziicastnit
kontinudlneho vzdeldvania a ostatnych foriem vzdeldvania v zmysle internej normy - platného
planu vzdelavania na dany rok a podla aktudlnych potrieb skoly. Blizsie pozri udaje V casti § 2

ods. 1) pism. g a h.
6) Oblast’ projektového manaZmentu:

Plnenie: Uloha splnend. V skolskom roku 2015/2016 sme pokracovali v realizéacii Narodného
projektu ,,Elektronizacia vzdelavacieho systéemu regionalneho Skolstva®, prostrednictvom
ktorého skvalitnujeme vychovno-vzdelavaci proces vyuzZivanim IKT zariadenia, vytvarame tak

podmienky na interaktivne vyucovanie atraktivne pre Ziakov.

V ramci vyziev MSVVaS SR sme sa zapojili na jar 2016 do styroch projektov, ktorych
prehlad uvadzame v casti K § 2 ods. 1) pism. j tejto spravy a ktoré su uvedené aj na webovej
stranke skoly. AvSak uspesne posudenym projektom sa stal Enviroprojekt 2016 pod ndazvom
. Wkuzlime kusok vodného raja*, v ramci ktorého vybudujeme prirodné zdhradné jazierko,
pricom od nového Sk. roku 2016/2017 budeme pracovat a plnit rozne aktivity podla casového

harmonogramu projektu.
7) Oblast’ financného manaZmentu:

Plnenie:  Uloha bola priebezne splnend. Realizdciou réznych nevyhnutnych oprdav a idrzby,

prijatymi  primeranymi uspornymi opatreniami sme priebezne zabezpecovali efektivne
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hospodarenie  z rozpoctovych  zdrojov —  normativanych i nenormativnych, tiez i

Z mimorozpoctovych zdrojov.

K § 2 ods. 1) pism. o:
Oblasti, v ktorych SZSI dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’® vratane navrhov

opatreni

STEPE analyza vonkajSieho prostredia Skoly:

Faktor - prognoézy vyvoja (trendy) | Mozny dopad na nasu $kolu

demografia Vv regione - stupajici | zvySenie poétu Ziakov so SVVP, SZP, najmi
trend najmé v romskej komunite v triedach s VVJS, ale aj VIM

vysoka nezamestnanost, zI¢ socidlne | zvy$enie podtu Ziakov so SVVP, SZP, najmi
podmienky Vv rodinach — stapajuci | v triedach s VIM

trend

integraény proces ziakov so SVVP
do 8kdl bezného typu — stlpajlci
trend

poziadavka na zrucnosti s IKT -
stupajuci trend

poziadavka na rozvoj funkénej
gramotnosti — stiipajuci trend
vyznam kvality ucitela — stipajici
trend

zodpovednost’ Skoly za tvorbu
a inovacie SkVP — stupajici trend
zodpovednost’ Skoly za kvalitu

a sebahodnotenie — stapajuci trend

potreba Sirenia prikladov dobrej
praxe, sietovania Skol — stipajuci
trend

znizenie poétu Zziakov so SVVP najmi
v triedach s VJS

potreba zmodernizovat IKT ucebne, doskolit’
ucitelov na pracu s tabletmi a interaktivnymi
tabulami, zvys. dotdcie VH inform. vychovy
potreba zaskolit’ ucitelov — metddy na rozvoj
funkénej gramotnosti

potreba celozivotného vzdeldvania ucitelov,
interného, extern¢ho, rozvoj l'udi — koucing
potreba inovéacie SkVP s ohl'adom na potreby
ziakov, okolia

potreba rozvoja Tudskych zdrojov, inovacia
(tvorba) systému kontroly a sebahodnotenia
Skoly

potreba nadviazania spoluprace so Skolami
obdobného typu, beznymi ZS, OU |,
organizaciami; prezentacie Skoly

SWOT analyza vnutorného prostredia $koly — silné a slabé stranky /SW/skoly identifikované na
zaklade benémarkingu s referen¢nou Skolou, Sance a ohrozenia /OT/ ziskané kombinaciou

faktorov zo STEPE analyzy a faktorov z SW analyzy.

S (strenghts)
SILNE STRANKY

W (weaknesses)
SLABE STRANKY
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e socialna klima Skoly e vnutorny systém kontroly a hodnotenia
o individualny pristup k ziakom pedagogickych zamestnancov
e timova praca pedagogickych zamestnancov | @ zavadzanie inovacii do edukacného procesu
a ostatnych zamestnancov e praca metodickych organov
e samostatnost’ atvorivost pedagogickych | e rozvijanie komunikaénych kompetencii
zamestnancov ziakov
o informacnd gramotnost pedagogickych
zamestnancov e rozvijanie socialnych a ob¢ianskych
e komunikdcia a spdtnd vidzba medzi kompetencii ziakov
vedenim Skoly a pedagogickymi | e ucast’ v projektovych aktivitach
zamestnancami e komunikéacia a spolupraca s rodi¢mi
e ziujem pedagogickych ~ zamestnancov | e prezentacia Skoly navonok
0 d’alSie vzdelavanie e komunikacia $koly s okolim
e zmodernizované PC ucebne v A, B, C-
budovach skoly
e vybavenost’ IKT technikou
O (opportunities) T (threats)
PRILEZITOSTI, SANCE RIZIKA, OHROZENIA
e demografia v regione e integratny proces ziakov so SVVP do §kol
e vysokd nezamestnanost, zlé socidlne bezného typu
podmienky v rodinach e zodpovednost  Skoly za  kvalitu
e poziadavka na zruénosti s IKT a Sebahofi,no'[?n'e , _
e poriadavka na rozvoj funkénej | ° pptl:eba Sirenia prikladov dobrej praxe,
gramotnosti ziakov sietovania 8kol
e vyznam kvality ucitel’a
e zodpovednost  skoly za  tvorbu
a inovacie SkVP

MoZné prileZzitosti — Sance pre Skolu:

e Demografia v regione - stipajuci trend najmé v romskej komunite okolitych obci i mesta
Filakovo. Nakolko v okolitych obciach funguji prevazne malotriedne Skoly, mdzeme
predpokladat’ prichod ziakov od 5. ro¢nika, zaroven si vSak treba uvedomit’, Ze v okolitych
obciach je vyudovacim jazykom jazyk madarsky a ZS v meste sami bojuju o Ziakov, &o
znamena, ze do tried s vyu€ovacim jazykom slovenskym pribudne len vel'mi malo Ziakov.
Preto hodnotime tento trend pre nasu Skolu ako malu Sancu, ktort Skola nevie ovplyvnit’.

e Vysoka nezamestnanost, zl¢ socidlne podmienky v rodinach — stupajlci trend v meste
i okolitych obciach. Podmienuje to tzv. socialnu retardaciu deti a mozny prilev ziakov do
nasej Skoly, no podobne ako pri demografickom trende sa to tyka prevazne druhého stupna
skoly a tried s vyuCovacim jazykom madarskym. Preto hodnotime aj tento faktor ako mala
Sancu, Skolou neovplyvnitel'nu.

e Poziadavku na zrucnosti s IKT — stapajtci trend Vv spolo¢nosti sme vyhodnotili ako velka

Sancu pre Skolu. V Skolskom roku 20015/2016 sa nam podarilo kompletne vynovit' IKT
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techniku v PC ucebni A-budovy. V stvislosti so stipajicim trendom na zruénosti s IKT,
zaviest' postupne techniku ido tried, zaskolit' izvySok uclitelov na pracu s tabletmi
a interaktivhymi tabulami /mozno formou interného vzdelavania/, pripadne zvysit' pocet
vyucovacich hodin informatickej vychovy v uebnom plane. podpora so strany vedenia
Skoly im umoznuju prostrednictvom vhodne zvolenych, resp. tvorbou vlastnych ucebnych
materidlov zatraktivnit' vyucovanie ziakom a poskytnat’ aj im moznost’ ziskat” informacné
kompetencie potrebné pre zivot. Poziadavku na rozvoj funkénej gramotnosti — stupajuci
trend - sme vyhodnotili ako velmi mali Sancu sohladom na faktory SW analyzy
i v suvislosti s urovitou poznavacich procesov nasich Ziakov, u ktorych si najma vnimanie,
pozornost’, myslenie /abstrakcia, dedukcia, usudok/ vyrazne postihnuté. Ziak sa teda nau¢i
a rozvinie schopnost’ informacie pochopit,, vlozit’ ich do vzajomnych vzt'ahov, pouzit’ ich na
rieSenie d’alSich tloh len na jemu dosiahnutelnej irovni. U vécSiny naSich Ziakov s I'ahkym
stupiom mentéalneho postihnutia vSak dosiahne funk¢énd gramotnost’ Urovenl potrebni na
samostatné uplatnenie v zivote a Vv spolo¢nosti. Zavedenim overenych inovativnych metdd
a stratégii do vyucovacieho procesu je vS§ak mozny posun k lepSiemu aj v tejto oblasti.

e Vyznam kvality ucitel’a, ktory zaznamenava stipajuci trend v spolo¢nosti hodnotime Vv nasej
Skole ako vel'mi vel'ka Sancu. Je to podporené vysokou kvalifikovanost'ou nasich ucitel'ov i
vychovavatelov, ochotou d’alej sa profesijne rozvijat, schopnostou pracovat v time,
pozitivnou socialnou klimou Skoly 1 inymi faktormi. ktoré sa v SW analyze neobjavili. Treba
vSak pouvazovat nad dal§imi alternativnymi formami najma interného vzdelavania
ucitelov, rozvojom ludi — napr. kouCingom anad zefektivnenim prenosu ziskanych
kompetencii priamo do edukacného procesu. Ulohou vedenia $koly je zabezpetit PZ
kvalitné pracovné podmienky, vytvorit’ i¢inny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
reSpektujaci ciele Skoly a podporit’ aj aktivity ucitelov smerom k okoliu nasej Skoly.

e Zodpovednost koly za tvorbu a inovacie SkVP ma stapajuci trend najmi z dovodu potreby
odliSenia ponuky jednotlivych 8kol. Iked naSa Skola je v regione jedinecnd, lebo je
internatneho typu a dvojjazycna a doteraz sme zo strany l'udi vstupujucich do systému nasej
Skoly nezaznamenali negativne nazory na nas skolsky vzdelavaci program, uvedomujeme si,
ze zmena K lepSiemu je mozna itu. S ohladom na zvolené SWOT faktory sa sice v tejto
oblasti objavuje len mald Sanca nasej Skoly, no myslime si, Ze aj tak treba so zmenami, na

zaciatok mozno len malymi zacat’ aj v naSom SkVP.

Mozné ohrozenia - rizika pre Skolu:
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e Integratny proces Ziakov so SVVP do $kol bezného typu méa stapajuci trend v zakladnych
Skolach s vyucovacim jazykom slovenskym v meste a v malotriednych Skolach okolitych
obci, kde v zdujme zachovania existencie Skoly vznikaju na prvom stupni i samostatné
Specialne triedy. Tento faktor nie je v nasich silach ovplyvnit, zmenu by priniesol azda iny
systém financovania $kol. Tento trend preto hodnotime ako vel'mi vel'ké riziko pre nasu
Skolu do budicnosti.

e Zodpovednost’ skoly za kvalitu a sebahodnotenie, ktora ma stipajuci trend je pre naSu Skolu
velkym ohrozenim. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia si vyzaduje akatnu zmenu,
rovnako i metody a stratégie vychovy a vzdelavania si ziadaju posun k lepSiemu. Napriek
ststavnému rozSirovaniu si kompetencii pedagogickymi zamestnancami prenos novych,
praxou overenych inovacii do vychovno-vzdeladvacieho procesu — priamo k ziakom stagnuje.
Vzdelavaniu u niektorych pedagdgov teda mozno dat’ nalepku nahanania sa za kreditmi.
Potencial, ktory je v pedagogickom majstrovstve vacsiny ucitelov a v sile ich kolektivu je
mozné vyuzit' do plnej miery reformou Stylu riadenia vedenia Skoly a zmenou Vv systéme
prace metodickych organov skoly.

e Potreba Sirenia prikladov dobrej praxe, sietovania §kol, vyplyva z poziadavky na vzajomnu
komunikaciu $ko6l s cielom diskutovat, zdielat skuasenosti, navzdjom sa vzdeldvat
a motivovat’, povzbudit’ v odhodlani urobit’ zmenu. Z pouzitych kritérii zo SWOT analyzy
vyplyva pre nasu Skolu v tejto oblasti velké ohrozenie. Prezentacia Skoly, komunikacia a
spolupraca s okolim Skoly su eSte stale na slabej trovni. U¢itelia prezentuju uspechy svojej
prace iba navzdjom medzi sebou, na webovom sidle Skoly, v malej miere snad’ aj pocas
vzdelavacich podujati mimo $koly. Posun K lepsiemu sa da dosiahnut’ len va¢$im otvorenim
sa Skoly verejnosti, osvojenim si technik komunikacie a prezenta¢nych zruc¢nosti,
posilnenim sebahodnotenia ucitel'ov a opat’ zmenou S$tylu riadenia vedenia skoly, ktoré by
V tejto oblasti malo ist’ zamestnancom prikladom.

Sohladom na vysledky analyz sme si stanovili na nasledujlice obdobie o0sem
strategickych zamerov rozvoja Skoly, v ktorych vyuzijeme silné stranky skoly a poktisime sa
eliminovat’ tie slabé.

V' Zlepsit’ uroven vsetkych kI'aCovych kompetencii ziakov s dérazom na kompetencie

socialne a komunikacné.

v Zvysit podiel inovativnych metdd a stratégii vychovy a vzdelavania vo vychovno-

vzdelavacom procese.

v’ Participovat zo strany vSetkych zamestnancov na novom rozvojom projekte

~ZELENA SKOLA*“.
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Zlepsit komunikéciu a spolupracu s rodi¢mi.
Zlepsit komunikéciu a spolupracu s okolitymi Skolami, organizéciami, institiciami.
Zvysit prezentaciu skoly na verejnosti.

Zefektivnit’ Cinnost’ metodickych orgénov.

AN N N N

Vylepsit’ vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Povazujeme za potrebné uviest aj mozné Ciastkové namety (ulohy), suvisiace so

strategickymi zdmermi nasho rozvoja, resp. blizSie objasnit’ jednotlivé zamery:

- Prejst’ od tradi¢ného (v skole zauzivaného) pristupu odovzdavania vedomosti ziakom
k tvorivému a samostatnému rieSeniu problémov samotnymi ziakmi (podl'a osobnych moznosti
ziaka), rozvijat ich komunika¢né zrucnosti, podporovat’ ich orientdciu na pozitivne l'udské
hodnoty, prepojit’ ucenie s redlnym zivotom.

- Zvysit podiel inovativnych prvkov (zazitkové ucenie, tvoriva dramatika, kooperativne
ucenie, prvky interaktivneho a projektového vyucovania) v edukacnej praxi skoly.

- Vytvorit’ podmienky na diskusiu o vSetkych otazkach zZivota a diania skoly.

- Zefektivnit' ¢innost’ metodickych orgénov (prejst’ od formalizmu ku ¢innostiam, ktoré
realne ovplyviiuji uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu; podielanie sa na internom
vzdelévani, procesoch rozhodovania, tvorbe internych noriem, sebahodnoteni skoly,...)

- Posilnit’ pozitivne sebahodnotenie ucitel'ov; pozadovat' od nich osvojenie si technik
planovania vlastného rozvoja, komunikaénych a prezenta¢nych zru¢nosti.

- Zmenou Skolského kurikulu, systému, inovaciou internych noriem reagovat na mozné

zmeny. Vytvorit’ priestor pre nov(i, modernu skolu 21. storo¢ia (Www.skola21.sk).

- Participovat na novom rozvojom projekte Zelena Skola — zapojit vSetkych
zamestnancov do ¢innosti v suvislosti s projektom.

- Otvorit’ Skolu svojmu okoliu zlepSenim komunikacie a spoluprace s rodi¢mi (zvysit' ich
zadujem o vychovno-vzdelavacie vysledky ich deti 1 samotny edukacny proces, zapajat’ ich do
Skolskych aktivit, procesu sebahodnotenia S$koly,...); nadviazanim a rozvijanim kontaktov
s inymi Skolami, organizdciami, inStiticiami (sietovanie $kol, Sirenie prikladov dobrej praxe,
spolupraca v mimoskolskych aktivitdch, sponzorstvo,...); zlepSenim jej prezenticie na
verejnosti (Skolsky casopis, prispevky do mestskych i1 odbornych periodik, pravidelné nové
prispevky o ¢innosti $koly, o tvorivej praci Ziakov a vSetkych nas prostrednictvom webovej

stranky Skoly,...).
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K § 2 ods. 1) pism. p:

Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich GspeSnost’ prijimania na d’alSie Stidium

Skola poskytuje Ziakom primarne vzdelanie. (pozri Udaje o zapisanych Ziakoch

a uspesnosti na prijimacich skuSkach ...k § 2 ods. 1 pism. ¢/ a pism. d).

K § 2 ods. 2) pism. a:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole

Za ucelom efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov sme aj v tomto Skolskom
roku spajali viac ro¢nikov do jednej triedy, V niektorych pripadoch sme boli z dévodu
dodrzania maximalneho poétu ziakov v triedach nuteni pristupit’ i K spajaniu roznych variantov.
Okrem zvySovania ndrokov na pripravu ucitela na vyu€ovanie 10 V nemalej miere st'azilo aj
zostavenie rozvrhu hodin pre jednotlivé triedy. Rozvrh hodin sa nam vs$ak podarilo zostavit’ tak,
aby boli dodrzané i zakladné zasady psychohygieny v ¢o najvac¢sej moznej miere. Ked'Ze Skola
nedisponuje telocvi¢iiou ani vhodnym Sportovym aredlom vyuZzivame na telesni vychovu
a hodiny v prirode $kolsky areal. V oddychovej zahradke, v priestoroch na $kolskom dvore
a dvore internatu realizujeme fyzické vychovné aktivity a relaxacné popoludnia. Vyuzivame i
okolitu prirodu, ked’Zze Skola sa nachadza v peknom prirodnom prostredi za mestom. Rdzne
techniky na udrzanie duSevného zdravia a psychickej pohody poskytli ziakom i vychovne
zamerané vyucovacie predmety, relaxaéné chvilky, drobné pohybové hry vclenené do
vyu¢ovacich hodin ostatnych predmetov. Ziaci sa ucili odolavat negativnym javom
a nastraham ulice, ucili sa primeranym reakciam na podnety z okolia, rozvijali sme u nich
socialno-komunikacné kompetencie potrebné pre realny zivot a orientaciu v okolitom svete.

Vyznamnym prinosom bolo i mnozstvo kultirnych a Sportovych podujati skoly, vol'no-Casové
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aktivity ziakov v ramci vychovnej &innosti v internate $koly a v $kolskom klube deti. Ziaci sa

tak ucili aktivne vyuzivat’ svoj vol'ny Cas, relaxovat’, orientovat’ sa v spolo¢enskej konverzacii.

K § 2 ods. 2) pism. b:

VolPnotasové aktivity $koly, SKD a §kolského internatu

V poobediiajsich hodinach Ziaci navstevovali 2 oddelenia Skolského klubu deti, internatni
Ziaci pracovali v troch vychovnych skupinach. Obsahovo Ziakom $koly naplialo volny &as
V poobednajsich hodinach 11 utvarov zaujmovej ¢innosti, V ktorych 60 ziakov aktivne pracovalo
pod vedenim ucitel'ov a vychovévatel'ov.

Pocas uplynulého skolského roka sme zorganizovali mnoho skolskych podujati $koly
(blizgie pozri Udaje o aktivitich a prezentacii SZSI na verejnosti — k § 2 ods. 1 pism. i).
Uvedené podujatia v nemalej miere prispeli k rozvoju kl'acovych kompetencii ziakov vo
vietkych oblastiach ich vyvinu. Ziaci ziskali nové vedomosti, zruénosti, navyky; zvysila sa ich
telesna zdatnost, rozvijali sa ich pracovné zrucnosti atym sa prispelo Kich zacleneniu do
spolo¢nosti (napr. spravanie sa Vv divadle, v prirode, na uradoch a podobne). V ramci volno-
casovych aktivit a zdujmového vzdelavania ziakov, pomocou besied a kvizov spoznévali Ziaci
1 zasady hygieny svojho tela i mysle, osvojili si zasady zdravého Zivotného Stylu; ucili sa
uprednostiiovat’ pozitivne hodnotenie okolia i seba, tolerovat’, spolupracovat’. Vsetky aktivity
Skoly boli zamerne prispdsobované individudlnym moznostiam naSich Ziakov a ich mentalnej
trovni. Cinnost’ metodickych organov, vychovného poradcu, koordinatora drogovej prevencie,
referenta civilnej ochrany mézeme hodnotit’ pozitivne. St prinosom pre efektivne riadenie a
plnenie tloh $koly. (blizsie pozri Udaje 0 aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti — k § 2

ods. 1 pism. 1).

Sucasti Skoly :

Stucastami Skoly su aj Skolsky klub deti a Skolsky internat.

SKOLSKY KLUB DETi
V skole pracovali v skolskom roku 2015/2016 dve oddelenia skolského klubu deti /dalej

aj ,,SKD“/ s 16-imi ziakmi. Cinnost’ v $kolskom klube deti sa odvijala od vychovného programu
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a planu prace na Skolsky rok. 10 ziakov pracovalo v dvoch zaujmovych utvaroch s ndzvami:
Krazok Sportovych a pohybovych hier - 5 ziakov /veduca p. Babkové/ a Prirodovedny kruzok —
5 ziakov / vedica p. Anderovd/. Zapajali sa i do podujati organizovanych metodickym

zdruzenim vychovavateliek spolu so ziakmi ubytovanymi v internate skoly.
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SKOLSKY INTERNAT

Sucastou Skoly je Skolsky internat, v ktorom bolo ubytovanych celkovo 19 deti. Deti
pracovali v troch vychovnych skupinach pod vedenim piatich vychovavatel'ov, ktori sa sticasne
striedali 1vtzv. no¢nych sluzbach po organizacnej zmene, ktorou zanikli miesta tzv.
pomocnych vychovavateliek. Vo vychove vychovavatelia vychadzali z vychovného programu
internatu a planu vychovnej ¢innosti na $kolsky rok 2015/2016. Nakol’ko vyrazna véc¢Sina deti
pochadza zo socidlne znevyhodneného prostredia, vychovna ¢innost’ sa zamerala najmé na
ziskavanie a upevilovanie hygienickych ndvykov a osvojovanie si socidlnych kompetencii
Vv kolektive inych deti. VSetky aktivity vychovnej prace reSpektovali vekové a individudlne
osobitosti deti. Vo vychovnych skupinidch vladli priatel'ské vzt'ahy a pocit spolupatri¢nosti.
Vychovéavatelia sa svojim zjednotenym pristupom k detom snazili eliminovat negativne
vplyvy rodinného prostredia a predchadzat’ neziaducim asocidlnym prejavom. Analyzovali
pri¢iny vychovnych problémov ariesili ich. Volno-Casové aktivity organizovalo pre deti
metodické zdruzenie vychovévateliek, ktoré spolupracovalo so Skolskym klubom deti.
Zameriavali sa najmi na rozvijanie komunika¢nych kompetencii deti, samostatnost’ a tvorivost’.

V internate Skoly pracovalo 19 deti v 5-ich zdujmovych tvaroch s ndzvami: Z kazdého
rozku trosku /veduca p. Polakova/, Informatika / vedaca p. Olsiakova/, Pohybom ku zdraviu /
veduca p. Sekeresova/, krizok basketbalovy Iveduca p. Triznova/, kruzok futbalovy /veduci p.
Filo/, ktoré navstevovali 1 denne dochadzajtci ziaci.

Spestrenie denného programu deti a zdrovenl vSestranny rozvoj osobnosti deti
zabezpecovalo metodické zdruZenie vychovavateliek, ktoré zorganizovalo mnoho zaujimavych

podujati, ktorych prehl'ad uvadzame nasledovne:

Prehl’ad podujati a ostatnych aktivit vyvchovavateliek SKD a $kolského internatu:

® Prednasky a aktivity vychovavatel’ov:
v’ Prica sPC — vyuzitie dostupnych vzdelavacich programov pri priprave na
vyucovanie, ukazky programov.
Zaujmova &innost’ v SKD a vo vychovnych skupinach — referat.
Burza dobrych napadov na pripravu na vyucovanie.

Esteticka vychova v SKD a vo vychovnych skupinach — referat.

AN NN

Exkurzia do Hradného muzea v Bebekovej vezi, prehliadka vystavy ,,Hrady

v Gemeri — Malohonte a v Novohrade

53



v

v
v
v

Prehliadka fotografickej expozicie s nazvom ,,O¢ami Madarov v Karpatskej

kotline*
Prezentécia spolo&nych akcii a ¢innosti SKD a SI cez webovu stranku
Stadium odbornej literatiiry

Spolupraca s rodi¢mi

e Podujatia a zdbavné aktivity zorganizované vychovivatel'mi pre deti 7 SKD

a Skolského interndtu:

v

AN NN N Y U N N N N N U NN

< S

AN NN

Zoznamovacia diskotéka

Tekvicové svetielka — sutazivé a zabavné hry

Mikulas, Mikulas, ¢o v tom kosi mas? — spolo¢ensky vecierok

Valentinska party

Cloveée nehnevaj sa! — turnaj

Ucta k star$im — beseda

Povinnosti a prava deti — rozhovory

Prevencia socialno-patologickych javov — beseda

Vyrobky z odpadového materidlu — vystavka prac deti

Vyrobky z prirodného materidlu — vystavka prac deti

FaSiangy — vyroba masiek

Pestovatel'ské prace — starostlivost’ o ozdobny krov a zelen

Cistenie pristupovej cesty — skraglovanie okolia internatu

Ekopopoludnie — brigady v okoli SI, SKD a v interiéri §k. internatu

Netradi¢né techniky — $tidium internetu, darceky na sviatky — vyroba, kreativita
deti

Rezim diia doma a na internate — porovnavanie, sebaobsluzna ¢innost’
Verejnoprospesna cCinnost — vysadzanie novych ozdobnych krikov, kvetin,
starostlivost’ o ne

Jesen pani bohata — vystavka prac — plody jesene

Z rozpravky do rozpravky — zdbavné popoludnie

Leto vola — sut’az v kresbe na asfalt

Néavsteva hradného muzea

Kto, ¢o vie — rozvoj talentov — tancovanie, kreslenie, malovanie, spievanie,

prednes poézie a prozy
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Hodina hlasného ¢itania

V internatnej kniznici — ilustracia rozpravok, u¢ime sa po slovensky, velki ziaci

¢itaju malym ziakom

Jesenné, zimné, jarné a letné aranzovanie

Pozemny hokej

Stafetové a $portové hry

Pada sniezik, padd — sdnkovacka na miernom svahu
Turnaj vo futbale

Stolnotenisovy turnaj

Pohybovo-sutazné hry

Osobna hygiena — rozhovor v skupine, individualny rozhovor
Tyzden zdravej vyzivy — beseda, stitaz, kviz a ochutnavky
Zasady poskytovania prvej pomoci — situacné hry
Predchadzanie chorobam a urazom — rozhovor
Posedenie pri bylinkovom ¢aji

Prirodovedné hry a sutaze

Starostlivost’ o vtaciky v zime

Defi Zeme — orientacna sut'az

Navsteva mini ZOO v mestskom parku

Triedenie odpadu

Setrenie energiami — rozhovor, praktické ukazky
Premietanie prirodovednych filmov

Porozumenie a tolerancia v rodine — beseda

Domacnost’ — varenie, pecenie — prakticky nacvik, rozpocet

Piknik v prirode — opekanie, zaloZenie a zahasenie ohnika na vyhradenom mieste

Gul’as party — varenie, stolovanie v prirode, prakticka ukazka

Rozlackova letna diskotéka
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K § 2 ods. 2) pism. c:

Spolupraca Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca $koly s rodiémi je iimerna nizkemu vzdelaniu rodi¢ov naSich Zziakov aich
slabému zaujmu, resp. vo vacSine pripadov nezaujmu 0 vzdelavanie svojich deti. Ani v tomto
Skolskom roku sa situacia Vv oblasti komunikécie a spoluprace s rodi¢mi oproti minulym rokom
vyraznejSie nezmenila. Pedagégovia sa snazia neustdle pdsobit’ na zdkonnych zastupcov
scielom zmenit' ich posto] K vyznamu vzdelania, no vysledky ich snahy s nie vzdy
hmatatelné.

Aj ked vSetci ziaci maju moZznost' stravovat’ sa v Skolskej jedalni, tieto sluzby
vyuzivaju predovSetkym deti z nizkoprijmovych rodin arodin v hmotnej nidzi za nizku
prijatelnu sumu (doplatok tvori dotacia zuradu prace, socidlnych veci arodiny). V tomto
Skolskom roku sa pocet ziakov denne dochadzajiucich do Skoly, ktori vyuzili moznost
stravovania v skolskej jedalni vyraznejsie zvysil len v obdobi, ked’ $kola presiahla 50% hranicu
a bola klasifikovand ako celok v hmotnej nudzi. Vdaka dotaciam pre ziakov nachadzajucich sa
v hmotnej ntdzi, zabezpecCujeme Skolské potreby bezplatne 1x polro¢ne. Zabezpecit mnohé
Skolské podujatia na pozadovanej Grovni sa ndm dari i napriek finan¢nej netcasti rodicov iba s

pomocou niekol’kych stalych malych sponzorov a nasich zamestnancov.

K § 2 ods. 2) pism. d:
Informacie o vzajomnych vzt'ahoch medzi $kolou a det’'mi /Ziakmi,
rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove

a vzdelavani v Skole podiel’aja

Pocas Skolského roka sme nezaznamenali vaznejSie konflikty v medziludskych
vztahoch, €1 zavazné porusenia Skolského poriadku. Socidlnu klimu Skoly hodnotime ako
vysoko pozitivnu. Nezaznamenali sme ani pripady Sikanovania medzi Ziakmi. Pripadné malé
nedorozumenia ihned’ riesil triedny ucitel’, vychovny poradca alebo vedenie $koly Vv spolupraci
so zakonnym zastupcom, pripadne s policiou ak si to situacia vyZadovala.

Kladne hodnotime najmé spolupracu s Mestskym turadom vo Filakove, ktory nam

vychadza v Ustrety pri organizovani Skolskych podujati. Dvaja vybrani ziaci Skoly boli aj
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v tomto $kolskom roku pozvani a oceneni p. primatorom na konci Skolského roka. Vel'mi dobru
spolupracu mame aj S Mestskou kniznicou vo Filakove a mestskym muzeom.

Velmi pozitivne hodnotime spoluprdcu s Domovom dochodcov Nezabudka vo
Filakove. Pre ich klientov ziaci S§koly pripravuju uz pravidelne kultirne vystipenie v mesiaci
oktober pri prilezitosti mesiaca cty k starSim.

Dobra spolupracu mame aj s obecnymi uradmi v obciach Sid, Trebel'ovce, Trené.

Riesit’ zIu socialnu situaciu rodin a zIa $kolski dochadzku opatreniami vyplyvajacimi
z ich kompetencii nam pomaha riesit’ i vysunuté pracovisko Uradu prace, socialnych veci
a rodiny SR vo Fil'akove a Obvodné oddelenie policajného zboru vo Fil'akove.

Odborné sluzby v oblasti Specialno-pedagogického poradenstva a diagnostiky Ziakov
nam poskytuje Centrum Specialno-pedagogického poradenstva v Lucenci a Stikromné centrum
Specialno-pedagogického poradenstva v Poltari, Sktorymi mame trvalo dobré vztahy
a spolupracu.

Spolupracu so zékladnymi Skolami mesta a okolitych obci hodnotime na pomerne
nizkej urovni. Vynimkou st ZS s VIM na Mladeznickej ulici vo Filakove a malotriedna ZS
sVIM v Side, komunikacia a spolupraca s ktorymi je na velmi dobrej tirovni, ¢o zarovei

prispieva k vzajomnému rozvoju $kol.

Vypracovali: Mgr. Natalia Kantorakova — zastupkyna riaditel’a Skoly
Mgr. Viera Murarova — vedica ekonomického a prevadzkovo-technického

useku skoly
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Abecedny zoznam pouzitych skratiek:

AZS — administrativna zamestnankyia $koly

CO — civilna ochrana

CSPPaP — centrum $pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie
ES — ekondmka koly, ved. ekonomického a prevadz.-technického useku $koly
IKT — informacné a komunika¢né technologie

MZ — metodické zdruzenie

OU — odborné¢ uciliste

OU — okresny urad

PK — predmetova komisia

PZ — pedagogicky zamestnanec/pedagogicki zamestnanci
roc. — rocnik

RS — riaditel’ $koly

SZP — socialne znevyhodnené prostredie

SKD - kolsky klub deti

Skr. — skolsky rok

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

SVVP — §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby

SZSI — $pecialna zakladna $kola internatna

UPSVaR — urad prace, socialnych veci a rodiny

var. - variant

VH — vyucovacia hodina

VIM — vyucovaci jazyk madarsky

VJS — vyuc€ovaci jazyk slovensky

vyu¢. jazyk — vyu€ovaci jazyk

ZRS — zastupca riaditel'a $koly

7S — zékladna $kola
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