Tlacova sprava.

Nadpis ¢lanku ERASMUS + vo Filakove

Specialna zakladnd $kola internatna vo Filakove bola Gspe$na pri ziskavani
financovania z programu Erasmus + v Skolskom roku 2019/2020.

Nas projekt mal ndzov Boj proti zlyhdvaniu vo vzdelavani. V priebehu realizacie
projektu sa stazi v Gréckej Kalamate a na Malte zucastnilo 5 pedagogickych

a jeden nepedagogicky zamestnanec. Nasi zamestnanci si Ucastou na stazach
rozvijali odborné a osobné zru¢nosti v oblasti vzdelavania.

Nasou prioritou bolo zvysit profesijné kompetencie uclitelov, zlepsit jazykové
kompetencie, aby sa ucitelia mohli lepSie zapajat do eurdpskych projektov.
Tento ciel Ucastnici projektovych mobilit dosiahli. Zlepsili sme digitalne
kompetencie, ucitelov, ¢o bolo v ¢ase korona krizy velmi uzito¢né, pretoze sme
pracovali denne niekolko hodin na pocitaci, Ci pri priprave pracovnych listov i
pri on-line vyucovani.

V prvej mobilite v Grécku sme sa naucili akym spésobom moézeme
zahrnut lokalnu histériu do vyucovania. Pracovali sme s aplikaciou Action
Bound, kde sme pomocou GPS a adresy lokalizovali nezname kulturne
pamiatky. Na dokaz toho, Ze sme ich nasli, sme sa pri nich fotili. Spoznali sme
histériu starovekej Messinie , naucili sme sa triedit muzealne artefakty do
prislusnych historickych obdobi, taktiez sme sa naucili pracovat s priestorovym
ukladanim exponatov v pocitacovej aplikacii.

V druhej mobilite na Malte prva dvojica pracovala na vyuziti kreativity
prostrednictvom inter-kulturainej vymeny. U¢astnici sa naucili pomocou
metddy karuselu / metdda kooperacie spoluprace/ zdielat vSeobecne platné
hodnoty pre vzdelavanie v multikulturnej triede, ktoré su v nasich podmienkach
v slovensko-madarskom pohranici s vysokym percentom rémskej populacie
velmi dolezité.

Naucili sme sa spoznavat priciny konfliktov a nevhodné stereotypy v triede .
Délezité bolo naucit sa vzajomne komunikovat, aj v pripade nedokonale;j
znalosti anglického jazyka. Zaujimava bola téma riesenia konfliktov a pristup k
ich riedeniu. U&astnici si vyskugali riedenie konfliktov vo forme divadla,
prostrednictvom vymyslenych os6b prezentovali svoje protichodné nazory a



ucili sa hladat konsenzus. Kazdy ¢len skupiny mal moznost navrhnut a
naplanovat tvoriva aktivitu pre Ziakov, tieto napady si Gcastnici navzdjom
vymienali. Velmi zaujimava a inovacna bola outdoorova dielfa s rozmanitymi
aktivitami a cvi¢eniami pomocou tvorivého zazitku srdca, ruky a hlavy a
prispdsobenie réznych hier vekovej skupine. U¢astnici sa podielali na
workshopoch pre osobny a spolocensky rozvoj, naucili sa ako ucit nielen
formalne v triede , ale aj mimo triedy, zazitkové a kreativne ucenie

Tretia dvojica uciteliek sa zucastnila tiez kurzu na Malte a témou
kurzu bola“ Inkluzia“, ako m6zeme zlepsit nas styl vyucby v triede s réznymi
typmi Ziakov. Naucili sme sa vytycit si plan osobného rozvoj, ktory je prvym
predpokladom uspesnej vyuky , dalSim predpokladom je osobnd motivacia a
motivacia Ziakov. Spoznali model ARCS . Model sa vztahuje na zaujem
Studentov ,aké je dolezité ziskat a udrzat zaujmy Ziakov a ich pozornost. V
procese ucenia by sa mala preukazat uZito¢nost obsahu, aby sa preklenula
priepast medzi obsahom uciva a skuto¢nym svetom. DéleZitou zloZzkou pri
vyuke ucitela je dovera k vyucujucemu, zZiak oCakava uspech a veri, ze ucitel
ho k nemu dovedie.

Spokojnost s tym ¢o sa u¢ime a ako sa u¢ime je dbleZitou pocas procesu
ucenia. Ako okorenit vzdeldvanie pre inkltziu? U&astni¢ky sa nauéili 10
kreativnych metdda zaroven demonstrovat rozmanitost aktivit a cviceni.
Prisposobenie réznych inkluzivnych aktivit skupine. Workshopy pre osobny
asocialny rozvoj a ako vyucovat skolské predmety mimo ucebne, aby sa
vytvorilo vhodné prostredie pre inkluzivne vzdelavanie .

Vsetky tieto aktivity sluZili na to aby sa Ucastnici naucili pracovat so
ziakmi tak, aby sa Ziaci dobre citili v triede, v Skole a medzi svojimi rovesnikmi .
To im pomoZe k tomu, aby nestratili zaujem dokondit skolské vzdelavanie a
neopustali predcasne Skolu. Zo zaverecnych sprav vyplyva, Ze vsetky planované
vzdelavacie vystupy boli dosiahnuté. V zavislosti od zamerania kurzov na
vzdelavacich aktivitach si ucitelia rozsirili svoj repertoar pouzivanych metdd o
inovacné a kreativne techniky, zamerané najma na kreativitu, zavedenie
lokalnej histérie do vyucovania a tiez kooperativne vyucovacie metddy/
carusel-koloto¢/ Nadobudli zruénosti v praci s réznymi aktudlnymi
internetovymi aplikaciami, ktoré sa daju vyuZit vo vyucovani a naudili sa
pouzivat cely rad bezplatnych aplikacii pre vzdelavacie ucely. Dve ucitelky sa
oboznamili s metodoldgiou inkluzivneho vzdeldvania, ktora by mohla byt
uzito€na v buducnosti. Teraz spolupracuju najma s vyucujucimi inych



predmetov, ktori sa stdzi nezucastnili. Momentdlne sa niektoré metédy
pouZzivaju najma v triedach s vyucovacim jazykom madarskym. Po vzdelavacich
aktivitach boli G¢astnici schopni aplikovat nové trendy do vyucovania.
Vzdeldvacie aktivity pomohli intenzivnejSiemu pouzivaniu technoldgii (pocitace,
mobilné telefdny, tablety) najma pocas korona krizy. Ucitelia a tiez nasa
ekondmka v zaverecnych spravach opisali aj osobnostny a profesijny rast,
posilnenie socialnych, personalnych a komunikativnych a organizacnych
kompetencii a schopnost vymienat si znalosti a skisenosti na nadnarodnej
urovni .Viaceri potvrdili zvySenie motivacie, uspokojenia z prace a kvality prace,
ktoré bude mat z dlhodobejsieho hladiska za nasledok atraktivnejsie a
tvorivejSie vzdeldvacie aktivity pre Ziakov. Toto potvrdzuje nasledujuci Uryvok z
jednej zaverecnej spravy projektu: ,, Kurz mi pomohol nanovo objavit v
naroc¢nosti nasho povolania jeho krasu a pestrost . InSpirujica a pozitivna
atmosféra kurzu, poskytnuté materialy vhodné na priame pouzitie na
vyucovacich hodinach boli hlavnym prinosom, ako aj moznost existovat
niekolko dni v multikultirnom prostredi s ucitelmi z celej Eurdpy."

Co sa tyka dopadu na $kolu, Géast na projekte viedla k zvy$enej
internacionalizacii Skoly, mnohi ucastnici nadviazali nové kontakty s ucitelmi z
inych krajin, ¢o poskytuje moznost dalSej projektovej spoluprace . Projekt
prispel k zvySeniu povedomia verejnosti o aktivitach v Skole, k oceneniu zo
strany rodicov a verejnosti a k zvySeniu kreditu Skoly. Hlavny dopad na nasu
organizaciu je v inovacii vyucovacich hodin, modernizacii vyucovacieho procesu
a jeho internacionalizacii. Stratégia, Ze modernu skolu pre Ziakov tvoria
predovsetkym moderni, vzdelani ulitelia s nadStandardnymi kompetenciami
najma v kreativite, so Ziakmi so Specialnymi potrebami.. Z pohladu dopadu na
samotnych pedagdgov sa zvysila ich odbornost a posilnili sa ich digitalne a
jazykové zrucnosti. Ocakavanie, Ze zucastneni pedagdgovia prinesu do nasej
Skoly dalSie moznosti vyuzivania IKT vo vyucbe nové metédy a formy
vyucovania, materialy a vyucbové zdroje, sa potvrdilo. Ich aktivny pristup k
zavadzaniu a vyuzivaniu novych digitalnych nastrojov a zdrojov pocas korona
krizy, a tiez k buducej priprave a realizacii partnerskych projektov je
nespochybnitelny.



