ZAMESTNANECKA DOHODA NA ROK 2017
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

Specialna zakladna §kola internatna, Bentlakasos Specialis Alapiskola,

Vini¢na 12, 986 01 Fil'akovo
zastupena riaditelom Skoly Mgr. Dusanom Sekeresom

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a
Zastupca zamestnancov — zamestnanecky dovernik pri Specilnej zakladnej $kole internatnej,

Benlakasos Specialis Alapiskola, Vini¢na 12, 986 01 Fil'akovo

Mgr. Peter Zdechovan

(dalej len ,,zamestnanecky dévernik®)

uzatvaraju

vsulade s § 229 a § 233 Zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace V zneni neskorsich
predpisov v platnom zneni

ZAMESTNANECKU DOHODU NA ROK 2017

CAST I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1.T4ato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je spracovana na zaklade vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavizujt
dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

1.2.Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpeCit' prostrednictvom zamestnaneckého
dovernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Specialnej zakladnej
Skoly internatnej, Bentlakasos Specialis Alapiskola, so sidlom na ul. Vini¢nej 12 vo Filakove
(dalej len ,,SZSI Filakovo®).
Nyplyva z § 229 Zikonnika prdce v platnom zneni/

1.3. Touto zamestnaneckou dohodou sa upravuju:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
c) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
zamestnancov SZSI Fil'akovo,
d) bezpecnost’ a ochrana pri praci.

1.4. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dévernika za jeho namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu funkcie.

1.5. Tato dohoda sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Ivymedzuje ustanovenie § 233 ods. 1/ a 0ds. 3/ Zakonnika prace v platnom zneni/



Clanok 2
Zavaznost’ Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavdzna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto
zamestnaneckej dohody. Je tiez zavdzna pre vsetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v
pracovhom pomere Kk zamestnavatelovi bez ohladu na ich prisluSnost’ Kk zamestnavatel'ovi
a k zamestnaneckému dovernikovi.

Clanok 3
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel' uznava zamestnaneckého dovernika za jediné¢ho predstavitel'a vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a pri ich Gcasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho

prava vyplyvajace z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.
Nyplyva 7 ustanovent § 11a, § 229, § 233 az § 240 Zdkonnika prdce v platnom zneni/

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu volenej funkcie. Stcasne bude
plne respektovat’ jeho pravnu ochranu.

/vymedzuje ustanovenie § 13 a § 240 Zdkonnika prace v platnom zneni/

CAST II.
Vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckym dovernikom

Clanok 4
Poskytovanie pracovného vol’na z dovodu vykonu prace zamestnaneckého dovernika
Zamestnavatel’ sa zavizuje kratkodobo uvolnovat’ zamestnaneckého dovernika na ti¢ast’
na pripadnych $koleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel’ poskytne pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as.
Clanok 5
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti zamestnaneckého dovernika
Zamestnavatel  umozni  zamestnaneckému  dévernikovi  pouzivat’®  telefonicku,
rozmnozovaciu, vypoctovi, komunika¢nu a ina techniku, ktord ma k dispozicii, vSak iba na
ucely suvisiace S Cinnostou zamestnaneckého dovernika. Néklady na udrzbu a prevadzku
uvedenych priestorov a techniky bude znasat’ zamestnavatel’.

Clanok 6
Prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom
Zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym doévernikom pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vnitorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na prerokovanie
S0 zamestnaneckym dovernikom.
CAST 111.
Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 7
Prava zamestnavatela
Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat),
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania Cinnosti zamestnavatel'a aza ucelom
dodrZiavania platnych pravnych predpisov.
/vyplyva z ustanovenia § 82 Zakonnika prdce v platnom zneni/.



Clanok 8
Pracovny poriadok

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zamestnaneckého dovernika, inak bude pracovny

poriadok neplatny.
Juklada § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prdce VO verejnom zdujme/

Clanok 9
Organiza¢ny poriadok

Zamestnavatel  prerokuje kazda zmenu platného organiza¢ného poriadku  so

zamestnaneckym dévernikom.
/vyplyva z ustanovenia § 237 ods. 2/ pism. ) a d) Zdakonnika prdce v platnom zneni/

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1/ pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace v plathom zneni odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1/, ods. 2/ Zakonnika prace v plathnom zneni, vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca, pricom zamestnavatel’ dodrzi ustanovenie podla § 13
b/ zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorSich zmien
a doplnkov, v ktorom je stanovena vySka maximalnej vyplaty odstupného zamestnancovi nad
rozsah ustanovenia Zakonnika prace v platnom zneni.

Zaroven zamestnavatel' dodrzi ¢l. Il. ods. 4/ Kolektivnej zmluvy vyssicho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017 (d’alej len ,, KZ VS
na rok 2017%).

I § 13 b/ zdkona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prdce VO Verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov je stanovend
vySka vyplaty odstupného nad ramec § 76 ods. 1/, 2/ Zdikonnika prace najviac o dvojndsobok funkcéného platu
zamestnanca/

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % alebo
po priznani predéasného starobného doéchodku, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny Vv § 76a ods. 1/, ods. 2/ Zakonnika prace v platnom zneni
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11
Pracovna pohotovost’, priplatok za zmennost’ a priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati mzdu zamestnancovi, ktorému nariadil pracovnti pohotovost’ alebo
sa s nim dohodol na vykonavani pracovnej pohotovosti na pracovisku, podla § 96 Zakonnika
prace v platnom zneni.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a vykonava neaktivnu &ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku poc¢as no¢nej sluzby, sa povazuje za pracovny cas.

Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku pocas no¢nej
sluzby patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej casti, tj. 50 % hodinovej sadzby
funkéného platu podla § 19a zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ na



pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide

0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za
pracu nadcas podl'a § 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety a
za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

PodPa § 13 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace VO verejnom zaujme Vzneni neskorSich predpisov patri zamestnancovi, ktorému
zamestnavatel’ rozvrhol pracovny ¢as tak, ze vykonava pracu v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, patri priplatok za zmennost’ mesa¢ne v objeme
2,1 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif aktualnej pre dany kalendarny rok.  Priplatok za zmennost' sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

PodPa § 16 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace VO verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov patri zamestnancovi za hodinu prace

v noci priplatok za noc v sume 25 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.

I § 13 zdkona ¢ 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce VO Verejnom zdujme
V zneni neskorsich predpisov je stanovené rozpdtie 0d 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupria prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif vidy aktudlnej pre dany kalenddrny rok/.

Clanok 12
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnancov SZSI Fil'akovo je 37 a Y% hodiny tyzdenne bez prestavky
V praci.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyzdenne
bez prestavok v praci.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne bez prestavok Vv praci.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyZdne,
priemerny pracovny Cas U tohto zamestnanca sa ustanovuje na 37 a ' hodiny tyzdenne bez
prestavok V praci.

Nyplyva 7 § 85 0ds. 5/ Zakonnika prdce v platnom znent, a ustanovenia ¢l 1. ods. 1/ Kolektivnej zmluvy vyssieho

Stupria pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupujii podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vwkone prace Vo verejnom zdujme na rok 2017 (dalej len ,,KZ VS na rok 2017 )

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zamestnanci maji v roku 2017 pravny narok na dlhsiu ako zakladnu vymeru dovolenky
0 jeden tyzden, tj. zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace v platnom zneni,
tj. riaditel’a skoly, jeho zastupcov, ucitelov, pedagogickych asistentov, vychovavatelov je devit’
tyZdiov Vv kalendarnom roku.



Nyphvaz § 103 Zdakonnika prdace v platnom znent, a ustanovenia ¢l 1l. ods. 2/ Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria

pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupujii podla zdakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vwkone prdce Vo verejnom zaujme na rok 2017 (dalej len ,,KZ V'S na rok 2017 )

Clanok 14
Pridel do socialneho fondu a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
13.1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
z0 stihrnu funk¢nych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto ZD a st uvedené
V prilohe.

13.2. Dalej sa zmluvné strany dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie na rok 2017 je 2 % z objemu zaétovanych platov zamestnancov
SZSI Fil'akovo.
Clanok 15
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, jej
zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori Si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
pravnych predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje pridelovat’ pracu nadCas kvalifikovanym zamestnancom.
Nekvalifikovanym zamestnancom sa bude pridelovat’ praca nadéas len v takom pripade, ked sa
praca nadcas neda pridelit’ kvalifikovanym zamestnancom.

Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 Zakonnika prace Vv plathom zneni
zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, S vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja Vv priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zékona 0 cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich zmien
a doplnkov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume: =0,27 EUR
(=8,13 SKK) na jedno hlavné jedlo zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje Umoznit’ Stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok Vv praci
na strane zamestnanca asvojim blizkym zamestnancom, zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori s na déchodku.



a)
b)

Clanok 17
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady,
vybavit® pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekéarniciek udrziavat
v zmysle platnych pravnych predpisov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca denna vyska nahrady prijmu je
V obdobi:

od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 %
denného vymeriavacieho zaklade (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien
a dopinkov).

Jumozituje sa az do vysky 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca/

17.1.

17.2.

17.3.

18.1

18.2

18.3

CAST IV.
Bezpecnost® a ochrana pri praci

Clanok 18
Vykon kontroly nad stavom BOZP

Zmluvné strany ZD sa zavizuji vV otazkach BOZP spolupracovat’ a budu dbat’, aby
opravnené naroky na odskodnenie pracovnych trazov a choréb z povolania boli riadne a
vcas odskodnené v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' bude ststavne vytvarat bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné
podmienky.

Zmluvné strany zabezpecia aktivnu ucast zamestnancov na rieSeni vSetkych otazok
tykajucich sa BOZP v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace v platnom zneni.

CAST V.
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Clanok 19
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do 8.-meho
dna v kalendarnom mesiaci za mesiac predchadzajuci.

Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ platy zamestnancov na osobné ucty zamestnancov,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam ur¢il.

Nyplyva z § 130 Zikonnika prdce v plathnom zneni a z § 131 Zdkonnika prdce v platnom zneni/



19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

CAST VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 20
Dojednanie zavere¢nych ustanoveni

Zavazky tejto ZD povazuji zmluvné strany za minimalne a ich plnenie méze byt
prekro¢ené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto ZD a vySSich pravnych
noriem.

Tato zamestnanecka dohoda je uzavreta na obdobie od 01. januara 2017 do 31. decembra
2017. ZD nadobuda platnost’ a u¢innost’ dhom podpisania dohody oboma zmluvnymi
stranami.

Ucastnici tejto ZD sa zavizuju na navrh ktorejkol'vek strany zacat’ rokovanie o prijati
dodatku k tejto ZD do 14 dni od dorucenia navrhu. Dodatky Kk tejto ZD sa cisluju
Vv poradi, v akom st uzatvorené. Prijaté dodatky maji rovnaku pravnu ucinnost’ ako ZD.

Tato ZD je vyhotovena v 2 exemplaroch S platnostou originalu, kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden podpisany exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze Si tito zamestnanecki dohodu precitali, stihlasia S jej
obsahom a na znak toho ju podpisuju.

\o Filakove, diia 17. januara 2017

Zamestnanecky dovernik pri Specidlnej ZSI Za zamestnavatel'a:
vo Fil'akove Specialna ZSI vo Filakove
Mgr. Peter Zdechovan Mgr. Dusan Sekeres§ - riaditel' skoly

/podpis/ /peciatka, podpis/






